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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

(-) Donald Tusk



Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw®

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94, z pozn. zm.z)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

po art. 179 dodaje sie art. 179'~179° w brzmieniu:
JArt. 179", Pracownica, nie pozniej niz 14 dni po porodzie, moze ztozyé pisemny
wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu

macierzynskiego w pelnym wymiarze wynikajagcym z art. 182' 81, a bezposrednio po

&y

Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawe z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej, ustawe z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zolierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawe¢ z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin, ustawe
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawe z dnia
16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu, ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawe z dnia 11 wrzeénia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawe
zdnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o shuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, ustaw¢ z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, ustawe z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektdrych innych ustaw, ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej, ustawe z dnia 9 kwietnia
2010r. o Stuzbie Wigziennej, ustawe z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki, ustawg
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki, ustawe z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk oraz ustawe z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie réwnego traktowania.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817,
Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655,
Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r.
Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378,
z2012r.poz. 9081110 oraz z 2013 r. poz. 2.
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takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 182
8 1; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

Art. 179% § 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 179, pracownica moze
zrezygnowa¢ z korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego w calosci lub
W czesci 1 powrocic do pracy.

§ 2. Pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji
z korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego w catosci lub w czgséci, w terminie
nie krotszym niz 14 dni przed przystapieniem do pracy; pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§8 3. W przypadku, o ktorym mowa w 8 1 i 2, pracownik-ojciec wychowujacy
dziecko moze zlozy¢ pisemny wniosek o udzielenie mu dodatkowego urlopu
macierzynskiego w calosci lub w czeéci, w terminie nie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego albo z czg$ci takiego
urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika-ojca
wychowujacego dziecko.

Art. 179%. § 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 179, pracownica moze
zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czesci 1 powrocic
do pracy.

§ 2. Pracownica sklada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji
z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci lub w cze$ci, w terminie nie krotszym
niz 14 dni przed przystapieniem do pracy; pracodawca jest obowigzany uwzglednié
wniosek pracownicy.

§ 3. W przypadku, o ktorym mowa w 8 1 i 2, pracownik-ojciec wychowujacy
dziecko moze ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie mu urlopu rodzicielskiego w cato$ci
lub w czgéci, w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu rodzicielskiego albo z czg$ci takiego urlopu; pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika-ojca wychowujacego dziecko.

Art. 179, § 1. Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze zrezygnowaé
Z korzystania z czesci dodatkowego urlopu macierzynskiego albo z czgsci urlopu
rodzicielskiego, udzielonych zgodnie z art. 179° § 3 albo z art. 179° § 3.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w 8 1, do pracownika-ojca wychowujacego
dziecko stosuje sic odpowiednio art. 179% § 2, a do pracownicy odpowiednio art. 179



2)

3)

8 3, jezeli skorzystala z pozostatej cze$ci dodatkowego urlopu macierzynskiego albo
Z pozostatej czesci urlopu rodzicielskiego.

Art. 179°. W przypadku gdy pracownica oraz pracownik-ojciec wychowujacy
dziecko dziela migdzy siebie dodatkowy urlop macierzynski albo urlop rodzicielski
zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 1797, art. 179° lub art. 179* stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 182" § 2 lub art. 182'* § 2.”;

w art. 180 8§ 3 otrzymuje brzmienie:

,»$ 3. Nie wigcej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego moze przypada¢ przed
przewidywang datg porodu.”;
art. 182" otrzymuje brzmienie:

JArt. 1821 § 1. Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik
ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni —w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1,
2) do 8 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 8§ 1 pkt 2-5.

8 2. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo albo w dwoéch
czesciach przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej — w wymiarze tygodnia lub
jego wielokrotnosci.

§ 3. Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pisemny wniosek
pracownika, skladany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczgciem
korzystania z tego wurlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.

§ 4. We wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego okresla si¢
termin zakonczenia urlopu macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy
drugiej czesci dodatkowego urlopu macierzynskiego — termin zakonczenia pierwszej
czesci tego urlopu oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu.

§ 5. Pracownik moze taczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie
wyzszym niz polowa petnego wymiaru czasu pracy; w takim przypadku dodatkowego
urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pozostalg cz¢§¢ wymiaru czasu pracy.

8 6. W przypadku, o ktorym mowa w § 5, podjecie pracy nastepuje na pisemny
wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpocz¢ciem
wykonywania pracy, w ktérym pracownik wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres,

przez ktory zamierza taczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego



4)

z wykonywaniem pracy. Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika, chyba ze nie jest
to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje
pracownika na pi$mie.

§ 7. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4,
art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 6'-7, art. 180" § 2, art. 182 zdanie pierwsze i art. 183
§ 1 stosuje si¢ odpowiednio.”;
po art. 182" dodaje sie art. 182'* w brzmieniu:

JArt, 182§ 1. Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze okreslonym w art. 182" § 1, pracownik ma prawo
do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni — niezaleznie od liczby dzieci
urodzonych przy jednym porodzie.

§ 2. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wigcej niz w trzech
czgsciach, z ktérych kazda nie moze by¢ krotsza niz 8 tygodni, przypadajacych
bezposrednio jedna po drugiej — w wymiarze wielokrotnos$ci tygodnia.

§ 3. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczes$nie korzysta¢ oboje rodzice dziecka.
W takim przypadku taczny wymiar urlopu nie moze przekracza¢ wymiaru okreslonego
w81

§ 4. Urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika skladany
w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z tego urlopu;
pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 5. We wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego okresla si¢ termin
zakonczenia dodatkowego urlopu macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy
kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego — termin zakonczenia poprzedniej czgsci tego
urlopu oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu. Pracownik sktadajacy wniosek
dotgcza do wniosku pisemne o$wiadczenie o braku zamiaru korzystania z urlopu przez
okres wskazany we wniosku przez drugiego z rodzicow dziecka albo o okresie,
w ktorym drugi z rodzicow dziecka zamierza korzysta¢ z tego urlopu w okresie objgtym
wnioskiem.

8§ 6. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4,
art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 6'-7, art. 180" § 2 zdanie pierwsze, art. 182 zdanie
pierwsze, art. 182" § 5 6, art. 183" § 1 oraz art. 183 stosuje si¢ odpowiednio.”;



5)
6)

7)

8)

9)

uchyla sig art. 182%;
po art. 182% dodaje sic art. 182* w brzmieniu:

JArt. 182% § 1. Pracownik, nie pézniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na
wychowanie 1 wystagpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania W sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze
ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym
wymiarze wynikajacym z art. 183 § 3, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 182 § 1: pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, przepisy art. 179°-179° stosuje si¢
odpowiednio.”;

w art. 183:
a) § 314 otrzymuja brzmienie:
»8 3. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni —w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1,

2) do 8 tygodni —w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5,

3) do 3 tygodni —w przypadku, o ktorym mowa w § 2.

§ 4. Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy

art. 45 8 3, art. 47, art. 50 8 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4,

art. 177, art. 180 § 6'-7, art. 180" § 2, art. 182' § 2-6 i art. 183" § 1 stosuje si¢

odpowiednio.”,
b) dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:
»3 5. Pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego; przepisy art. 1821a
stosuje si¢ odpowiednio.”;
art. 184 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 184. Za czas urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzynski na
zasadach 1 warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.”;

art. 189" otrzymuje brzmienie:
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JArt. 189% Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg =zatrudnieni,
z uprawnien okre§lonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 182* § 1, art. 183 § 3, art.
186 § 12, art. 186" § 1 i art. 188 moze korzystaé jedno z nich.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.

Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.”) w art. 66 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci
w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub
odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazna, urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego, odbywania ¢wiczen wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia
wojskowego — nauczycielowi przystuguje urlop w ciagu roku szkolnego, w wymiarze
uzupehiajgcym do 8 tygodni. Urlop uzupehiajagcy w ciggu roku szkolnego przystuguje
rowniez dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty, ktorzy na polecenie lub za zgoda organu
prowadzacego szkole nie wykorzystali urlopu w czasie ferii szkolnych z powodu
wykonywania zadan zleconych przez ten organ lub prowadzenia w szkole inwestycji

albo kapitalnych remontéw.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287,

poz. 1687, z pdzn. zm.V) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

art. 44 otrzymuje brzmienie:

»Art. 44, 1. Policjanta nie mozna zwolni¢ ze stluzby w okresie cigzy, w czasie
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 41 ust. 1 pkt 314 oraz ust. 2 pkt2,3,516.

2. W razie zwolnienia policjanta ze sluzby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 51 6
w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na

3)

4

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r.
Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706,
z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908 i 1544.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280
i Nr 230, poz. 1371 oraz z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 951 i 1529.



2)

3)

warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;
po art. 79 dodaje si¢ art. 79a w brzmieniu:

»Art. 79a. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa policjanta w czasie jego
nieobecnosci w stuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, mozna w tym celu zatrudni¢ pracownika na
podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, obejmujacy czas tej nicobecnosci.”;
po art. 121 dodaje si¢ art. 121a w brzmieniu:

,HArt. 121a. 1. Miesigczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% miesi¢cznego uposazenia, o ktdrym mowa w art. 121 ust. 1.

2. Miesieczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% miesigcznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 121 ust. 1.

3. Miesieczne uposazenie policjanta-kobiety, ktora we wniosku ztozonym nie
p6zniej niz 14 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dodatkowego wurlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze,
a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wynosi
80% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1, za caly okres
odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, ktory we wniosku
zlozonym nie pdzniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystgpieniu do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu

rodzicielskiego w pelnym wymiarze.



5. Policjantowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymat
80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z dodatkowego
urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czgsci albo w przypadku
rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w pelnym
wymiarze lub jego czesci lub w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego
W pelnym wymiarze, przystuguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia,
o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia

za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2011 r.

Nr 116, poz. 675, z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

art. 48 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 48. 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy,
W czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub  urlopu
wychowawczego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 45 ust. 1 pkt 3 1 4, ust. 2
pkt 2, 3,5, 7i 10 oraz ust. 3.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stluzby na podstawie art. 45 ust. 2 pkt 5
lub 7 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;
po art. 83 dodaje si¢ art. 83a w brzmieniu:

,»Art. 83a. Jezeli zachodzi koniecznos$¢ zastepstwa funkcjonariusza w czasie jego
nieobecnosci w stuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, mozna w tym celu zatrudni¢ pracownika na
podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, obejmujacy czas tej nicobecnosci.”;

po art. 125 dodaje si¢ art. 125a w brzmieniu:

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 117, poz. 677,
Nr 170, poz. 1015, Nr 171, poz. 1016 i Nr 230, poz. 1371 oraz z 2012 r. poz. 627, 664, 769 i 951.



,Art. 125a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% miesi¢gcznego uposazenia, 0 Ktorym
mowa w art. 125 ust. 1.

3. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktora we wniosku ztozonym
nie pozniej niz 14 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dodatkowego wurlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze,
a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi
80% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1, za caly okres
odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku
ztozonym nie pdzniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4
otrzymal 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji
z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czesci albo
w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W pelnym wymiarze lub jego czesci lub w przypadku rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przysluguje jednorazowe wyrdwnanie
otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod

warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajgcy okresom tych urlopow.”.
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Art. 5. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.

z 2009 r. Nr 12, poz. 68, z pozn. zm.G)) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

art. 46 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 46. Strazaka nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub wurlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 43 ust. 2 pkt 314 oraz ust. 3 pkt2,415.”;

w art. 69 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Strazakowi zwolnionemu ze shuzby na podstawie art. 43 ust. 3 pkt 4 w okresie
cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego Iub urlopu rodzicielskiego, przystuguje
uposazenie na ostatnio zajmowanym stanowisku stluzbowym, do konca okresu cigzy
oraz trwania wymienionego urlopu.”;
po art. 69 dodaje si¢ art. 69a w brzmieniu:

»Art. 69a. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa strazaka w czasie jego
nieobecnosci w stuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, mozna w tym celu zatrudni¢ pracownika na
podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, obejmujacy czas tej nicobecnosci.”;
po art. 105 dodaje si¢ art. 105a w brzmieniu:

,»Art. 105a. 1. Miesigczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% miesi¢cznego uposazenia, o ktérym mowa

w art. 105 ust. 1.

6)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 18, poz. 97,
22010r. Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228, Nr 238, poz. 1578 i Nr 239, poz. 1589, z 2011 r. Nr 117,
poz. 677, Nr 171, poz. 1016 i Nr 207, poz. 1230 oraz z 2012 r. poz. 664.
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2. Miesieczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60%
miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

3. Miesigczne uposazenie strazaka-kobiety, ktora we wniosku zloZzonym nie
pozniej niz 14 dni po porodzie, wystagpi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dodatkowego wurlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze,
a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi
80% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1, za caly okres
odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do strazaka, ktéry we wniosku ztozonym
nie pozniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Strazakowi, ktéry z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymat
80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z dodatkowego
urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czgsci albo w przypadku
rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petlnym
wymiarze lub jego czesci lub w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego
W pelnym wymiarze, przystuguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia,
0 ktérym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia

za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy

zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z poézn. zm.”) w art. 5

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

7

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264
i Nr 191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r.
Nr 82, poz. 559, z 2008 r. Nr 208, poz. 1308, z 2009 r. Nr 24, poz. 145, Nr 79, poz. 669, Nr 95, poz. 785
i Nr 161, poz. 1278, z 2010 r. Nr 27, poz. 141, Nr 36, poz. 204, Nr 113, poz. 745 i Nr 167, poz. 1130 oraz
z 2012 r. poz. 664 i 1529.
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,»1. Podstaw¢ wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposazenie
nalezne zolierzowi zawodowemu w ostatnim miesigcu petnienia zawodowej stuzby
wojskowej, z zastrzezeniem ust. 2—4 oraz art. 32b.”;

2) dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

»4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie
uwzglednia si¢ zmniejszenia wysokosci uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1,
W zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie na

warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopie rodzicielskim.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z pozn. zm.”) w art. 5 wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Podstawg wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposazenie
nalezne funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku, z zastrzezeniem
ust. 2—4 i art. 33b.”;

2) dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

»4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie
uwzglednia si¢ zmniejszenia wysokosci uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1,
wzwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie na

warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopie rodzicielskim.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepeosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.”)

wart. 21 w ust. 5 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264
i Nr 191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711, z 2007 r. Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 66, poz. 402 i 409 i Nr 220, poz. 1410, z 2009 r. Nr 24,
poz. 145 i Nr 95, poz. 786, z 2010 r. Nr 113, poz. 745, z 2011 r. Nr 205, poz. 1203 oraz z 2012 r. poz. 637
i 664.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016,
Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456 oraz z 2013 r. poz. 73.
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,,1a) przebywajacych na urlopie rodzicielskim;”.

Art. 9. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U. 2 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pozn. zm.'?) w art. 9 ust. 6b otrzymuje brzmienie:
,,0b. Pracownik, ktory taczy dodatkowy urlop macierzynski lub dodatkowy urlop
na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajagcego tego urlopu na zasadach okreslonych w art. 1821 § 5
Kodeksu pracy, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

Z obu tytulow.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz.
512, z pozn. zm."?) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 29:

a) uchyla si¢ ust. 3,

b) ust. 4a otrzymuje brzmienie:

»A4a. W razie skrocenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego na wniosek
ubezpieczonej-matki dziecka po wykorzystaniu przez nig zasitku za okres co
najmniej 14 tygodni, zasitek ten przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka, ktéry
uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego lub przerwat dzialalno$¢ zarobkowa
W celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Przepis stosuje si¢
odpowiednio w przypadku skrocenia okresu urlopu macierzynskiego na wniosek
matki, ktora korzystala z prawa do tego urlopu na podstawie przepisow
odrgbnych.”,

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu

rodzicielskiego, z zastrzezeniem ust. 6.”,

19" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 218, poz. 1690,
22010 r. Nr 105, poz. 668, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1725,
z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 75, poz. 398, Nr 138, poz. 808, Nr 171, poz. 1016, Nr 197, poz. 1170, Nr 199,
poz. 1175, Nr 232, poz. 1378 i Nr 291, poz. 1706, z 2012 r. poz. 611, 637, 769, 1342 i 1548.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 225, poz. 1463,
z2011r. Nr 113, poz. 657 i Nr 149, poz. 887 oraz z 2012 r. poz. 622.



2)

3)
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d) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»71. Wysokos¢ zasitku macierzynskiego pomniejsza si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy, w ktorym pracownik taczy korzystanie z dodatkowego
urlopu  macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego takiego urlopu.”;

art. 29a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 29a. Zasitek macierzynski przystuguje rowniez ubezpieczonemu-ojcu dziecka
przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub
okres urlopu rodzicielskiego przystugujacego pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko.”;
art. 31 otrzymuje brzmienie:

SArt. 31. 1. Miesigczny zasilek macierzynski za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.

2. Miesigczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% podstawy wymiaru zasitku.

3. Miesigczny zasitek macierzynski w przypadku:

1) ubezpieczonej bedacej pracownica, ktora zlozyta wniosek, o ktorym mowa
w art. 179! Kodeksu pracy,

2) ubezpieczone] niebedacej pracownicg, ktora wniosek o wyplate zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze oraz za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, ztozyta w terminie i na zasadach
okreslonych w art. 179* Kodeksu pracy,

3) ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktory ztozyt wniosek, o ktorym mowa
w art. 182* Kodeksu pracy,

4) ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, ktory wniosek o wyplate zasitku

macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu na
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warunkach urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze oraz za okres

odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, zltozyt

W terminie i na zasadach okreslonych w art. 182* Kodeksu pracy
— wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caly okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czesci
albo okresowi dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w pelnym
wymiarze lub jego czesci lub w przypadku rezygnacji z zasitku za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przystuguje jednorazowe
wyrownanie pobranego zasitku macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru zasitku,
pod warunkiem niepobrania zasitkow macierzynskich za okres odpowiadajacy okresom
tych urlopdw. Przepisy art. 64 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Do zasitku macierzynskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz

art. 12 ust. Liust. 2 pkt 113.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2004 r.

Nr 163, poz. 1712, z p6zn. zm.*?) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

po art. 30a dodaje si¢ art. 30b w brzmieniu:

»Art. 30b. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa funkcjonariusza w czasie jego
nieobecnosci w stuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, mozna w tym celu zatrudni¢ pracownika na
podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, obejmujacy czas tej nicobecnosci.”;

w art. 38 ust. 112 otrzymujg brzmienie:

,,1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu

macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu

macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135,

z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2008 r. Nr 66, poz. 402, z 2009 r. Nr 22, poz. 120 i Nr 85, poz. 716,
22010 r. Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 117, poz. 677 oraz z 2012 r.
poz. 664.
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ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w art. 35 ust. 1 pkt 4, 51 8 oraz ust. 2 pkt 2, 31 5.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 5
w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;
po art. 108 dodaje si¢ art. 108a w brzmieniu:

»Art. 108a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego wurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% miesigcznego uposazenia, o ktdrym mowa w art. 108.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% miesi¢cznego uposazenia, 0 kKtorym
mowa w art. 108.

3. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktora we wniosku ztozonym
nie pozniej niz 14 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dodatkowego wurlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze,
a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi
80% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 108, za caty okres odpowiadajacy
okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku
ztozonym nie pdzniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek zlozony w trybie ust. 3 albo
4 otrzymat 80% uposazenia, o ktérym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji

z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czesci albo
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w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W pelnym wymiarze lub jego cze¢sci lub w przypadku rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przysluguje jednorazowe wyroéwnanie
otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod

warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego

oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pozn. zm.™) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 64 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

,, 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 54 ust. 3, art. 60 ust. 1 pkt 3 14 oraz ust. 2 pkt 2, 3,51 6.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 54 ust. 3 i art. 60
ust. 2 pkt 51 6 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;
po art. 136 dodaje si¢ art. 136a w brzmieniu:

,Art. 136a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% uposazenia, o ktéorym mowa
w art. 136.

3. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku ztozonym

nie pozniej niz 14 dni po porodzie, wystagpi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie

13) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228

i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371 oraz
22012 r. poz. 627 i 908.
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macierzynskim, dodatkowego wurlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze,
a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi
80% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za caty okres odpowiadajacy
okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku
zlozonym nie pdzniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystgpieniu do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, wystgpi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4
otrzymat 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji
Z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czesci albo
w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W pelnym wymiarze lub jego cze¢sci lub w przypadku rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przystluguje jednorazowe wyrdéwnanie
otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod

warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy

zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pozn. zm.'?) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1)

2)

w art. 65 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zomierzowi zawodowemu przystuguje urlop macierzynski, dodatkowy urlop
macierzynski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowy urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlop ojcowski oraz urlop rodzicielski na zasadach
I W wymiarze okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.*®).”;

w art. 89 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienione]j ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679,

Nr 113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114,
Nr 112, poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly wskazane w odnos$niku 2.
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»1. W okresie urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z powodu choroby albo
pozostawania w rezerwie kadrowej lub dyspozycji zolnierz zawodowy otrzymuje,
z zastrzezeniem art. 90 ust. 1-1d, uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o0 charakterze
statym, nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku sluzbowym, z uwzglgdnieniem
powstalych w tym okresie zmian majacych wplyw na prawo do uposazenia lub jego
wysokos¢.”;

w art. 90:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a—1d w brzmieniu:

»la. W okresie urlopu rodzicielskiego Zotierz zawodowy otrzymuje 60%
uposazenia, o ktérym mowa w art. 89 ust. 1.

1b. W przypadku zlozenia przez zolnierza zawodowego, nie pdzniej niz
14 dni po porodzie, wniosku o udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim,
dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio po
takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, za caly okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego zohierz otrzymuje 80% uposazenia,
0 ktérym mowa w art. 89 ust. 1.

Ic. Przepis ust. 1b stosuje si¢ odpowiednio do zolierza zawodowego, ktory
nie pdzniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystgpieniu do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zast¢pcza,
Z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ztozy wniosek o udzielenie
bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio
po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

1d. Zomierzowi zawodowemu, ktory z uwagi na wniosek zlozony w trybie
ust. 1b albo 1c otrzymat 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1b, w przypadku
rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego
czesci albo w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czesci lub w przypadku rezygnacji
Zurlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przystuguje jednorazowe

wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1b, do wysokosci
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100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom

tych urlopow.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Naleznosci pienigzne okre§lone w art. 83, art. 85 i1 art. 94-98,
przystugujace zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1-1c, art. 20
ust. la oraz art. 65a, albo cztonkom jego rodziny, wyplaca si¢ w wysokosci
ustalonej z uwzglednieniem pelnej kwoty uposazenia zasadniczego wraz
Z dodatkami o charakterze statym, naleznego zolierzowi na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym oraz zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub
jego wysokos$¢ powstalych w okresie, w ktérym zothierz zawodowy otrzymywat
uposazenie w obnizonej wysokosci lub nie otrzymywal tego uposazenia.”;

art. 111a otrzymuje brzmienie:

»Art. 11la. Zwolnienie zolnierza zawodowego przebywajacego na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie
macierzynskim, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim lub urlopie rodzicielskim z zawodowej stuzby wojskowej, na podstawie

art. 111 pkt 8, nastepuje z pierwszym dniem po zakonczeniu tego urlopu.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.'®) wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:

1)

w art. 33:
a) ust. 4d otrzymuje brzmienie:
»4d. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w ciazy
Z powodu niezdolno$ci do pracy zwigzanej z cigza trwajacej przez nieprzerwany
okres 90 dni, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 9, z wylgczeniem przypadku ztozenia
wniosku o pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotng.”,
b) dodaje si¢ ust. 4g w brzmieniu:

,4g. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416,

Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69,
poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161,
poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578, Nr 239,
poz. 1593, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1725 i 1726, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 106, poz. 622,
Nr 171, poz. 1016, Nr 205, poz. 1206 i 1211 i Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 589, 637, 769, 1456,
1529 i 1548.
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1) kobiety po urodzeniu dziecka,

2) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu
opiekunczego z wnioskiem o Wwszczecie postepowania w - sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej
— z uwagi na brak zdolnosci 1 gotowosci do podjecia zatrudnienia
spowodowanej opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory
przystugiwaltby im, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek macierzynski
w okresie urlopu macierzynskiego, wurlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
Z wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez
samego bezrobotnego.”;

art. 104a otrzymuje brzmienie:

,yArt. 104a. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na
Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikdw powracajacych z  urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od
pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach  urlopu  macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub  urlopu

wychowawczego.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.

2 2010 r. Nr 220, poz. 1447, z p6zn. zm.*”) w art. 109 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia si¢ pracownikow
przebywajacych na urlopach macierzynskich, dodatkowych urlopach macierzynskich,
urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowych urlopach na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich 1 urlopach

wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.”.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1593,

z 2011 r. Nr 85, poz. 459, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 120, poz. 690, Nr 131, poz. 764, Nr 132,
poz. 766, Nr 153, poz. 902, Nr 163, poz. 981, Nr 171, poz. 1016, Nr 199, poz. 1175, Nr 204, poz. 1195
i Nr 232, poz. 1378 oraz z 2012 r. poz. 855, 1166, 1407, 1445 i 1529.
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Art. 16. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
22012 r. poz. 572, 742 i 1544) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) wart. 132 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu nieobecnos$ci

w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach

urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na

warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub
stuzby zast¢pczej.”;

2) wart. 151 w ust. 1 w pkt 7 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

»,C) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegoOlno$ci z dlugotrwalg
chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim
albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢
do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego dla
danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecno$ci przypadajace;j
za okres, w ktorym prowadzone sg w uczelni zaj¢cia dydaktyczne”;

3) wart. 201 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) czas trwania studiow 1 mozliwos¢ przedtuzania go, w tym prawo do dodatkowego
przedluzenia okresu odbywania studiéw doktoranckich o czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu  macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych
w odrebnych przepisach, majac na uwadze potrzebe prawidtowego przygotowania

do przeprowadzenia przewodu doktorskiego;”.
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Art.17. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o shluzbie funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710,

Z pézn. zm.lg)) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 23 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

,, 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego Iub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 13 ust. 3, art. 19 ust. 1 pkt 314 oraz ust. 2 pkt 2-4,61i 7.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 13 ust. 3 1 art. 19
ust. 2 pkt 6 1 7 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;
po art. 96 dodaje si¢ art. 96a w brzmieniu:

,»Art. 96a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktérym mowa w art. 96.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi
60% uposazenia, o ktorym mowa w art. 96.

3. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku ztozonym
nie pozniej niz 14 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dodatkowego wurlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze,
a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi
80% miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 96, za caty okres odpowiadajacy
okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku

ztozonym nie pdzniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do

18) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 114, poz. 957, z 2010 r. Nr 113,

poz. 745, Nr 182, poz. 1228, Nr 230, poz. 1510 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 117, poz. 677.
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sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4
otrzymal 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji
z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czesci albo
w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W pelnym wymiarze lub jego czesci lub w przypadku rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przystluguje jednorazowe wyrownanie
otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod

warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 18. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

(Dz. U. 22012 1. poz. 621, 627 1 664) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w art. 68 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

,» 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 3, 4, 6 i 7 oraz ust. 2 pkt 2-5.

2. W przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 2
pkt 4 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;
po art. 102 dodaje si¢ art. 102a w brzmieniu:

,Art. 102a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu

ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 102.
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2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% uposazenia, o ktorym mowa
w art. 102.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktora we wniosku ztozonym
nie pozniej niz 14 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dodatkowego wurlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze,
a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi
80% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za caty okres odpowiadajacy
okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku
ztozonym nie pdzniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, wystgpi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4
otrzymal 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji
Z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czesci albo
w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W pelnym wymiarze lub jego cze¢sci lub w przypadku rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przysluguje jednorazowe wyrownanie
otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod

warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 19. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pozn. zm.'?) art. 9a otrzymuje
brzmienie:

,»Art. 9a. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz za

pracownikoOw powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

19) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 125, poz. 1035 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 18, poz. 100 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r.
Nr 112, poz. 654 i Nr 197, poz. 1170 oraz z 2012 r. poz. 1342.
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macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego
w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu

rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.”.

Art. 20. W ustawie z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 12:
a) wust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) W 2012 r. i do dnia 16 czerwca 2013 r. — do 4 tygodni.”,
b) wust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) W 2012 r. i do dnia 16 czerwca 2013 r. — do 6 tygodni.”,
C) wust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) W 2012 r. i do dnia 16 czerwca 2013 r. — do 2 tygodni.”;
2) wart. 13 uchyla si¢ ust. 2.

Art. 21. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168,
poz. 1323, z p6zn. zm.zo)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) art. 105a otrzymuje brzmienie:
,»Art. 105a. 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie ciazy,
W czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub  urlopu
wychowawczego, z wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w art. 96, art. 104 ust. 1 pkt 2
i 10, art. 105 pkt 2, 31 9 oraz w przypadku wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia
ze Shuzby Celne;.
2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze shuzby na podstawie art. 96 lub art. 105
pkt 9 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na

20 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 201, poz. 1540, z 2010 r. Nr 182,
poz. 1228, z 2011 r. Nr 63, poz. 322, Nr 73, poz. 390, Nr 117, poz. 677, Nr 134, poz. 779 i Nr 171,
poz. 1016 oraz z 2012 r. poz. 362, 707, 908 i 1544.
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warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;
po art. 137 dodaje si¢ art. 137a w brzmieniu:

»Art. 137a. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa funkcjonariusza w czasie jego
nieobecno$ci w stuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, mozna w tym celu zatrudni¢ pracownika na
podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, obejmujacy czas tej nicobecnosci.”;
po art. 152 dodaje si¢ art. 152a w brzmieniu:

»Art. 152a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 152 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% miesigcznego uposazenia, 0 ktorym
mowa w art. 152 ust. 1.

3. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku ztozonym
nie pdzniej niz 14 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dodatkowego wurlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze,
a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wynosi
80% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 152 ust. 1, za caly okres
odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku
zlozonym nie pdzniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystgpieniu do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, wystgpi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu

rodzicielskiego w pelnym wymiarze.
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5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4
otrzymat 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji
Z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czesci albo
w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W pelnym wymiarze lub jego cze¢sci lub w przypadku rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przystluguje jednorazowe wyrdéwnanie
otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod

warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 22. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79,

poz. 523, z pozn. zm.21)) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

po art. 60 dodaje si¢ art. 60a i art. 60b w brzmieniu:

,»Art. 60a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% miesi¢cznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 60.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% miesi¢cznego uposazenia, 0 Ktorym
mowa w art. 60.

3. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku ztozonym
nie pozniej niz 14 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dodatkowego wurlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze,
a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi
80% miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 60, za caty okres odpowiadajacy
okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku
ztozonym nie pdzniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na

warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu

2Y) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578,

z2011r. Nr112, poz. 654 i Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 664 i 951.
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macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu

rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4
otrzymal 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji
z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czesci albo
w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W pelnym wymiarze lub jego czesci lub w przypadku rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przysluguje jednorazowe wyrownanie
otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod
warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.

Art. 60b. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa funkcjonariusza w czasie jego
nieobecnosci w shuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, kierownik jednostki organizacyjnej moze
w tym celu zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony,
obejmujacy czas tej nicobecnosci.”;

w art. 89 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego;”;

art. 108 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 108. 1. Funkcjonariusza w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz
urlopu rodzicielskiego nie mozna zwolni¢ ze stluzby albo stwierdzi¢ wygasniecia jego
stosunku stuzbowego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 oraz
ust. 2 pkt 2 1 4 i przypadkoéw okreslonych w art. 97 ust. 1 pkt 2-10.

2. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 1, zwolnionemu ze stuzby w okresie
stluzby przygotowawczej na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4, przystuguje $wiadczenie

pieni¢zne, o ktorym mowa w art. 102 ust. 1.
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3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stluzby w okresie urlopu wychowawczego
na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4 przystuguja do konca okresu, na ktéry ten urlop zostat
udzielony:

1) $wiadczenia pieni¢zne, wyptacane na zasadach obowigzujacych przy wyplacaniu
zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikow zwalnianych z pracy w czasie
urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.”;

w art. 143 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego,”.

Art. 23. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U.

Nr 96, poz. 615 oraz z 2011 r. Nr 84, poz. 455 i Nr 185, poz. 1092) w art. 28 ust. 2 otrzymuje

brzmienie:

,,2. Minister przyznaje corocznie, na podstawie ztozonych wnioskow, stypendia
naukowe dla wybitnych mtodych naukowcow zatrudnionych w jednostkach naukowych
1 prowadzacych dziatalno$¢ naukowa. Stypendia przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 3
lata, w wysokosci miesieczne] nieprzekraczajacej minimalnej miesiecznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla stanowiska profesora zwyczajnego
zatrudnionego w uczelni publicznej. Do okresu, na ktory przyznano stypendium, nie
wlicza si¢ przerwy w dziatalnosci naukowej zwigzanej z urlopem macierzynskim,
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim,
dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym stypendysty, udzielonych na
zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy, albo jego dlugotrwatej choroby,

W tym wymagajacej rehabilitacji. W tym okresie wyptata stypendium jest zawieszona.”.

Art. 24. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U.

Nr 96, poz. 617 i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 185, poz. 1092) w art. 2 pkt 3 otrzymuje

brzmienie:

,»3) osobie rozpoczynajacej karier¢ naukowg — nalezy przez to rozumie¢ osobg
nieposiadajaca stopnia naukowego doktora lub osobg, ktora nie wczesniej niz 5 lat

przed rokiem wystapienia z wnioskiem o przyznanie $srodkow finansowych na
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badania naukowe lub prace rozwojowe uzyskata stopien naukowy doktora; do
okresu tego nie wlicza si¢ urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego
i urlopu wychowawczego udzielonych na zasadach okreSlonych w przepisach

Kodeksu pracy;”.

Art. 25. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96,
poz. 619 oraz z 2011 r. Nr 84, poz. 455) w art. 92 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Bieg termindéw, o ktérych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego oraz urlopu dla

poratowania zdrowia.”.

Art. 26. W ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700) w art. 12 ust. 1
otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku naruszen zasady réwnego traktowania okreslonych w niniejsze;j
ustawie, w stosunku do osoby fizycznej, w tym w zwigzku z cigzg, urlopem
macierzynskim, dodatkowym urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym wurlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, osobom

fizycznym przystuguje roszczenie, o ktorym mowa w art. 13.”.

Art. 27. 1. Pracownik korzystajacy w dniu wejScia w zycie ustawy z dodatkowego
urlopu macierzynskiego ma prawo do czesci takiego urlopu w wymiarze odpowiadajacym
réznicy miedzy wymiarem urlopu okre§lonym w art. 182' ustawy zmienianej w art. 1
W brzmieniu nadanym niniejszg ustawg a wymiarem udzielonego mu urlopu.

2. CzegsSci urlopu udziela si¢ bezposrednio po wykorzystaniu urlopu w udzielonym
wymiarze, na pisemny wniosek pracownika sktadany nie p6zniej niz do dnia zakonczenia
udzielonego wczesniej urlopu.

3. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa
w art. 182" ustawy zmienianej w art. 1, udziela si¢ na pisemny wniosek sktadany nie pozniej

niz do dnia zakonczenia udzielonego wczesniej urlopu.
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4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, zolnierza
zawodowego oraz funkcjonariusza: Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej, Biura Ochrony
Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego
i Stuzby Celnej, korzystajagcego w dniu wejécia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu

macierzynskiego.

Art. 28. 1. Pracownik korzystajacy w dniu wejScia w zycie ustawy z dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego ma prawo do czgsci takiego urlopu w wymiarze
odpowiadajagcym roznicy miedzy wymiarem urlopu okre§lonym w art. 183 § 3 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg a wymiarem udzielonego mu
urlopu.

2. Czesci urlopu udziela si¢ bezposrednio po wykorzystaniu urlopu w udzielonym
wymiarze, na pisemny wniosek pracownika sktadany nie pozniej niz do dnia zakonczenia
udzielonego wczesniej urlopu.

3. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa
w art. 182" ustawy zmienianej w art. 1, udziela si¢ na pisemny wniosek sktadany nie pozniej
niz do dnia zakonczenia udzielonego wczesniej urlopu.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, zolnierza
zawodowego oraz funkcjonariusza: Strazy Granicznej, Shuzby Wigziennej, Biura Ochrony
Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego
i Stuzby Celnej, korzystajagcego w dniu wejécia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu

macierzynskiego na warunkach urlopu macierzynskiego.

Art. 29. 1. Pracownik, ktérego dziecko urodzilo si¢ po dniu 31 grudnia 2012 r.,
niespetniajacy przestanek, o ktorych mowa w art. 27 ust. 1, ma prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego w wymiarze odpowiadajagcym réznicy miedzy wymiarem urlopu
okreslonym w art. 182" ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa
a wymiarem wykorzystanego urlopu.

2. Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ nie pdzniej niz w terminie 14 dni
od dnia wejScia w zycie ustawy, na pisemny wniosek pracownika ztozony nie pozniej niz

w terminie 7 dni od dnia wej$cia w zycie ustawy.
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3. Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego, o ktorym
mowa w ust. 1, pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego, udzielanego w wymiarze i na
zasadach okre$lonych w art. 182' ustawy zmienianej w art. 1.

4. Urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika sktadany nie
pozniej niz do dnia zakonczenia dodatkowego urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa
w ust. 1.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, zolnierza
zawodowego oraz funkcjonariusza: Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej, Biura Ochrony
Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego
I Stuzby Celne;.

Art. 30. 1. Pracownik, ktory po dniu 31 grudnia 2012 r. przyjat dziecko na wychowanie
i wystgpit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postegpowania w Sprawie
przysposobienia dziecka lub przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, niespetniajacy przestanek, o ktdrych mowa
w art. 28 ust. 1, ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
W wymiarze odpowiadajagcym roéznicy migedzy wymiarem urlopu okreslonym w art. 183 § 3
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg a wymiarem
wykorzystanego urlopu.

2. Dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego udziela si¢ nie pozniej
niz w terminie 14 dni od dnia wejscia w zZycie ustawy, na pisemny wniosek pracownika
ztozony nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia wejScia w zycie ustawy.

3. Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego,
udzielanego w wymiarze i na zasadach okre§lonych w art. 182 ustawy zmienianej w art. 1.

4. Urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika sktadany nie
p6zniej niz do dnia zakonczenia dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
0 ktérym mowa w ust. 1.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, zolnierza
zawodowego oraz funkcjonariusza: Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej, Biura Ochrony
Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego
i Stuzby Celne;.
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Art. 31. 1. W latach 2013-2022 maksymalny limit wydatkow Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych z tytutu urlopow rodzicielskich, bedacych skutkiem finansowym wejscia
W Zycie ustawy wynosi:

1) 2013r.-1176 000 000 zt;
2) 2014 r.-2906 400 000 zt;
3) 2015r.-3063 600 000 zt;
4) 2016 r. -3 220 800 000 zt;
5) 2017 r.-3376 800 000 zt;
6) 2018r.-3532800 000 zt;
7) 2019r.-3658 800 000 zt;
8) 2020r.-3778 800 000 zt;
9) 2021r.—3888 000 000 zt;
10) 2022 r.-3991 200 000 zt.

2. W przypadku gdy wielko$¢ wydatkow z tytutu urlopu rodzicielskiego po pierwszym
potroczu danego roku budzetowego wyniesie wiece] niz 60% limitu wydatkow
przewidzianych na ten rok, Prezes Zakladu Ubezpieczen Spotecznych moze zwigkszy¢ limity,
o ktorych mowa w ust. 1, o kwoty oszczedno$ci z tytutu innych wydatkéw lub podejmie inne
dziatania w celu zagwarantowania mozliwosci wyptaty $wiadczen z tytulu urlopu
rodzicielskiego wszystkim uprawnionym.

3. Prezes Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, w terminie do dnia 31 sierpnia danego
roku, przedstawia ministrowi wilasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego oraz
ministrowi wiasciwemu do spraw finanséw publicznych harmonogram realizacji dziatan,
0 ktérych mowa w ust. 2.

4. W celu zapewnienia zréwnowazenia deficytu sektora finansow publicznych
upowaznia si¢ Rade Ministrow do podjecia, w drodze rozporzadzenia, decyzji o blokowaniu
planowanych wydatkow budzetu panstwa lub ograniczeniu wydatkow w pozostatych
jednostkach sektora finansow publicznych, w wysokosci okreslonej w informacji Prezesa
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na realizacj¢ innych dziatan, o ktérych mowa w ust. 2,
oraz wskazania wilasciwych ministrow, jako odpowiedzialnych za realizacj¢ oszczednosci
w jednostkach podlegtych i nadzorowanych.

5. Organem wtasciwym do monitorowania wykorzystania limitu wydatkéw, o ktdrych

mowa w ust. 112, jest Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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Art. 32. W roku 2013 upowaznia si¢ ministra wilasciwego do spraw finansow
publicznych do przekazania, do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, dodatkowej dotacji
Z budzetu panstwa na realizacj¢ ustawy, z zablokowanych przez dysponentow cze¢sci
budzetowych oszczednosci w wydatkach budzetu panstwa, w wysokosci niezbgdnej do
zapewnienia wyplat §wiadczen z tego funduszu. Przepisow art. 29 ust. 10 i 12 oraz art. 177
ust. 6-8 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,

rr 22 . . .
z pdzn. zm. )) nie stosuje sig.

Art. 33. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 151 ust. 1
i art. 201 ust. 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 16, zachowujg moc do dnia wejscia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 151 ust. 1 i art. 201 ust. 1 ustawy,
0 ktérej mowa w art. 16 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie dtuzej jednak niz przez

6 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 34. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 17 czerwca 2013 r. z wyjatkiem art. 31

ust. 2-5, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2014 .

22) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123,
poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201,
poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429 i Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 1456, 1530 i 1548.

04/42arch



UZASADNIENIE

Projektowana ustawa ma umozliwi¢ rodzicom skorzystanie z platnego urlopu przez
okres jednego roku, w zwiazku z urodzeniem si¢ ich dziecka, albo przez okres dtuzszy
niz jeden rok, w zwigzku z jednoczesnym urodzeniem si¢ wigkszej liczby dzieci.
Ponadto, projektowana ustawa ma w wigkszym niz dotychczas stopniu, umozliwic¢
rodzicom dziecka dzielenie si¢ uprawnieniami rodzicielskimi przyslugujacymi

w zwigzku z opiekg nad matym dzieckiem.

Obecny stan prawny

Uprawnienia pracownicze zwigzane z petnieniem funkcji rodzicielskich sg regulowane
przepisami dzialu 6smego Kodeksu pracy ,,Uprawnienia pracownikow zwigzane
Z rodzicielstwem”. Obejmuja one prawo do urlopu macierzynskiego (urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego), dodatkowego wurlopu macierzynskiego
(dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego), urlopu ojcowskiego,
a takze urlopu wychowawczego. W pierwszym okresie zycia dziecka pracownicy moga
korzysta¢ z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu
ojcowskiego, w czasie ktorych przystluguje im, na podstawie przepisow ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa, zasilek macierzynski w wysokosci 100%. W okresie do
ukonczenia przez dziecko 4. roku zycia mozna takze korzysta¢ z bezptatnego urlopu

wychowawczego.

Urlop macierzynski

Zgodnie z przepisami art. 180 § 1-3 Kodeksu pracy, pracownicy przystuguje urlop
macierzynski w wymiarze: 20 tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie, 31 tygodni, w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym
porodzie, 33 tygodni, w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
35 tygodni, w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie i 37 tygodni,
w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie. Co najmniej
2 tygodnie urlopu macierzynskiego moga przypadaé przed przewidywang data porodu.
W przypadku wykorzystywania urlopu macierzynskiego przed porodem, po porodzie
przystuguje urlop niewykorzystany przed porodem, az do wyczerpania pelnego

wymiaru urlopu macierzynskiego.



Przepisy art. 180 8 4-7 Kodeksu pracy okreSlajg przypadki, w ktorych z urlopu
macierzynskiego lub jego cze$ci korzysta lub moze korzystaé pracownik-ojciec
wychowujacy dziecko. Chodzi tu o nastepujace przypadki:

a) rezygnacje pracownicy z korzystania z pelnego wymiaru urlopu macierzynskiego,
co moze mie¢ miejsce, po wykorzystaniu przez nig po porodzie co najmniej
14 tygodni takiego wurlopu; w takim przypadku dalszej czesci urlopu
macierzynskiego udziela si¢ pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko,

b) niemozno$¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez pracownicg, ktorej
stan zdrowia wymaga hospitalizacji; w takim przypadku po wykorzystaniu przez
pracownice po porodzie urlopu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni,
pracownikowi-ojcu  wychowujacemu  dziecko przystuguje czgs¢  urlopu
odpowiadajaca okresowi pobytu pracownicy w szpitalu,

C) zgon pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego; w takim przypadku
pracownikowi-ojcu  wychowujagcemu  dziecko  przystuguje  prawo  do

niewykorzystanej czgsci tego urlopu.

Dodatkowy urlop macierzynski

Zgodnie z przepisami art. 182" § 1 Kodeksu pracy, a takze z przepisami ustawy z dnia
6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 237, poz. 1654),
pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego, ktéorego wymiar
wynosi: w 2012 i 2013 r. — do 4 tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie i do 6 tygodni, w przypadku porodu mnogiego; od 2014 r. wymiar
tego urlopu ma natomiast wynosi¢ — do 6 tygodni, w przypadku urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie i do 8 tygodni, w przypadku porodu mnogiego.
Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany na wniosek pracownicy, jednorazowo,
W wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego. Nie jest mozliwe wykorzystywanie tego urlopu w cze$ciach.
Korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego mozna taczy¢ z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, w wymiarze nie wyzszym niz potowa
pelnego wymiaru czasu pracy. Zarowno wniosek o udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego, jak 1 wniosek o podjecie pracy podczas korzystania z takiego urlopu —

sa dla pracodawcy wiazace (art. 182" § 2-5 Kodeksu pracy).



Przepisy art. 182% Kodeksu pracy okreslaja przypadki, w ktérych z dodatkowego urlopu
macierzynskiego moze korzysta¢ pracownik-ojciec wychowujacy dziecko. Chodzi tu
0 nastgpujace przypadki:

a) wykorzystanie urlopu macierzynskiego przez pracownicg; w takim przypadku
bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego przez pracownice
pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko moze korzysta¢ z dodatkowego urlopu
macierzynskiego,

b) korzystanie przez pracownika-ojca wychowujacego dziecko z czgéci urlopu
macierzynskiego w razie podzielenia si¢ tym urlopem przez pracownice (art. 180

§ 5 Kodeksu pracy).

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

Zgodnie z przepisami art. 183 § 1 1 2 Kodeksu pracy, pracownik, ktory przyjal dziecko
na wychowanie 1 wystgpit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory przyjal dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma
prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze: 20 tygodni,
w przypadku przyjecia jednego dziecka, 31 tygodni, w przypadku jednoczesnego
przyjecia dwojga dzieci, 33 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga
dzieci, 35 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci i 37 tygodni,
w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wigcej dzieci — nie dluzej niz do
ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie
10. roku zycia. Pracownik, ktory przyjat dziecko w wieku do 7. roku zycia,
aw przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, do 10. roku zycia — ma prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze do 9 tygodni.

Drugi z przysztych rodzicow adopcyjnych moze korzysta¢ z cze$ci urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego na takich samych zasadach, jak pracownik-ojciec
wychowujacy dziecko w razie dzielenia si¢ urlopem macierzynskim z matka dziecka,
hospitalizacji matki dziecka albo $mierci matki dziecka korzystajacej z urlopu

macierzynskiego (odpowiednie stosowanie art. 180 § 5—7 Kodeksu pracy).



Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

Zgodnie z przepisami art. 183 § 3 Kodeksu pracy, a takze z przepisami ustawy z dnia
6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 237, poz. 1654) —
pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie 1 wystapil do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczecie postegpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory
przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, ktérego
wymiar wynosi: w 2012 i 2013 r. — do 4 tygodni, w przypadku przyjecia jednego
dziecka, do 6 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia wigcej niz jednego
dziecka, do 2 tygodni, w przypadku przyjecia starszego dziecka; od 2014 r. wymiar tego
urlopu ma natomiast wynosi¢ — do 6 tygodni, w przypadku przyjecia jednego dziecka,
do 8 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia wigcej niz jednego dziecka, do
3 tygodni, w przypadku przyje¢cia starszego dziecka.

Drugi z przysztych rodzicow adopcyjnych moze korzysta¢ z dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w przypadku hospitalizacji albo zgonu przysztego
rodzica adopcyjnego korzystajacego z takiego urlopu (odpowiednie stosowanie art. 180
§ 6'—7 Kodeksu pracy).

Urlop ojcowski

Zgodnie z przepisami art. 182° Kodeksu pracy, pracownik-ojciec wychowujacy dziecko
ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez dziecko 12 miesigcy zycia albo do uptywu 12 miesigcy od dnia
uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajgcego przysposobienie 1 nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto
decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia przez nie
10. roku zycia.

Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek pracownika-ojca wychowujacego dziecko,

ktory jest dla pracodawcy wiazacy (art. 182% § 2 Kodeksu pracy).

Urlop wychowawczy

Zgodnie z przepisami art. 186 Kodeksu pracy — pracownik zatrudniony co najmniej
6 miesieccy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez
nie 4. roku zycia. Urlop moze by¢ wykorzystywany jednorazowo albo nie wigcej niz

w czterech czesciach, na wniosek pracownika, ktory jest wigzacy dla pracodawcy.
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Pracownik moze takze skorzysta¢ z urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia, jezeli z powodu stanu
zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub  stopniu
niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika. Taki urlop moze by¢

udzielony niezaleznie od urlopu przystugujacego na dziecko w wieku do 4 lat.

Proponowane zmiany

Projekt przewiduje wprowadzenie zmian w przepisach dotyczacych dodatkowego
urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
atakze przewiduje wprowadzenie nowej instytucji, tj. urlopu rodzicielskiego.
Przewiduje si¢ takze dokonanie jednej zmiany dotyczacej urlopu macierzynskiego —
dotyczy ona wymiaru tego urlopu, jaki mozna wykorzysta¢ przed przewidywang data
porodu.

W projekcie proponuje si¢ nie wprowadza¢ zmian w obecnie obowigzujacych
rozwigzaniach prawnych zawartych w Kodeksie pracy dotyczacych urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego oraz
urlopu macierzynskiego (poza jedna zmiana, o ktérej mowa wyzej). Pracownicy, takze
po dniu wejscia w zycie projektowanej ustawy, korzystaliby zatem z powyzszych
urlopdw — na obecnie obowigzujgcych zasadach.

Projektowane zmiany maja umozliwi¢ sprawowanie opieki nad matym dzieckiem
W okresie pierwszego roku jego zycia, poprzez umozliwienie pracownicy-matce dziecka
I pracownikowi-ojcu dziecka korzystania z urlopu macierzynskiego i dodatkowego
urlopu macierzynskiego oraz z nowej instytucji urlopu rodzicielskiego. L.aczny wymiar
tych urlopdw wyniesie 52 tygodnie, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie, natomiast w przypadku porodéw mnogich wymiar ten wyniesie od
65 do 71 tygodni, w zaleznos$ci od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie.
Proponuje si¢ przyjecie takich rozwigzan prawnych, ktore — w wiekszym niz dotychczas
stopniu — umozliwig rodzicom dziecka dzielenie si¢ uprawnieniem do dodatkowego
urlopu macierzynskiego, a takze dzielenie si¢ nowym uprawnieniem, tj. urlopem
rodzicielskim. Taka regulacja powinna sprzyja¢ czestszemu podejmowaniu
obowigzkow zwigzanych z opiekg nad matym dzieckiem przez ojca dziecka, zgodnie
z decyzja obojga rodzicow, podejmowang z uwzglednieniem ich sytuacji rodzinnej,
atakze zawodowej. Wydtuzenie okresu platnych urlopéw zwigzanych z opieka nad

matym dzieckiem nie stuzy zatem wydluzeniu okresu nieobecno$ci w pracy
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pracownicy-matki dziecka, ale przede wszystkim ma umozliwi¢ roztozenie w dtuzszym
okresie czasu obowigzkow rodzicielskich na oboje rodzicow dziecka.

W projekcie proponuje si¢ takze przyznanie pracownicy prawa do zadeklarowania, nie
pézniej niz 14 dni po porodzie, ze zamierza ona korzysta¢, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze,
a bezposrednio po takim urlopie, z urlopu rodzicielskiego, takze w pelnym wymiarze.
W przypadku takiej deklaracji udzielano by, na podstawie jednego wniosku, urlopu na
taczny okres obejmujacy urlop macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski i urlop

rodzicielski.

Zmiana w zakresie urlopu macierzynskiego

Jedyna zmiana, jaka proponuje si¢ wprowadzi¢ w zakresie urlopu macierzynskiego, jest
zmiana w zakresie wymiaru tego urlopu, ktéry mozna wykorzysta¢ przed porodem.

Ze wzgledu na do$¢ powszechng krytyke obecnego rozwigzania w tym zakresie,
proponuje si¢ aby w przepisach okresli¢ maksymalny (a nie jak to jest obecnie
minimalny) wymiar tego urlopu mozliwy do wykorzystania przed porodem. Proponuje
si¢ zatem, aby nie wigcej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego moglo przypadac przed
przewidywana data porodu. Takie rozwigzanie lepiej odpowiada potrzebom praktyki
oraz zapewnia odpowiedni wymiar urlopu po porodzie, czego nie czynig obecne
przepisy, pozwalajace na wykorzystanie nawet pelnego wymiaru urlopu jeszcze przed
porodem.

(art. 180 § 3 Kodeksu pracy — art. 1 pkt 2 projektowanej ustawy)

Zmiany w zakresie dodatkowego urlopu macierzynskiego

1. Proponuje si¢ podwyzszy¢, od dnia wejScia w zycie projektowanej ustawy, tj. od
dnia 17 czerwca 2013 r., wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego i okresli¢
go na poziomie, ktéry miatby obowigzywac, zgodnie z obecnym stanem prawnym,
dopiero od dnia 1 stycznia 2014 r.
W tym celu proponuje si¢, aby wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego
wynosit: do 6 tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie i do 8 tygodni, w przypadku porodu mnogiego.
(art. 182" § 1 Kodeksu pracy — art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)

2. Proponuje si¢ przyzna¢ obojgu rodzicom prawo do skorzystania z dodatkowego

urlopu macierzynskiego.



W tym celu proponuje si¢ uchylenie art. 182° Kodeksu pracy, ktéry obecnie
okresla, w jakich przypadkach pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze
korzysta¢ z dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz przyjecie zasady
redagowania przepisow dotyczacych dodatkowego urlopu macierzynskiego
Z wykorzystaniem okreslenia ,,pracownik”, co przesadza, ze projektowane przepisy
bedg adresowane zar6wno do pracownika-ojca dziecka, jak i pracownicy-matki
dziecka. Taka redakcja przepisow wystepuje juz obecnie W odniesieniu do urlopu
wychowawczego, z ktorego moze korzysta¢ zardwno pracownica-matka dziecka,
jak i pracownik-ojciec dziecka.

(art. 182 Kodeksu pracy — art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy

art. 1 pkt 5 projektowanej ustawy)

Proponuje si¢ zmieni¢ niektore dotychczasowe zasady korzystania z dodatkowego
urlopu macierzynskiego, zachowujac regulacje dotyczace mozliwo$ci korzystania
ztego urlopu jedynie w terminie przypadajacym bezposrednio po urlopie
macierzynskim oraz mozliwosci lgczenia korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego
urlopu.

Dodatkowy urlop macierzynski moglby by¢ wykorzystywany jednorazowo lub
W czesciach, nie wigcej niz dwoch, w wymiarze tygodnia lub wielokrotnosci
tygodnia, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej. Takie zasady
wykorzystywania dodatkowego urlopu macierzynskiego zapewnia mozliwos¢
sprawowania nieprzerwanej opieki nad matym dzieckiem przez taczny okres
26 tygodni, obejmujacy urlop macierzynski w podstawowym i dodatkowym
wymiarze, a w przypadku porodéw mnogich — przez taczny okres od 39 do
45 tygodni, takze obejmujacy urlop macierzynski w podstawowym i dodatkowym
wymiarze. Uelastycznieniu korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego
stuzy natomiast projektowane rozwigzanie, zgodnie z ktorym dodatkowy urlop
macierzynski mogtby by¢ wykorzystywany w dwoch czeéciach, co na podstawie
obecnie obowiazujacych rozwigzan prawnych nie jest mozliwe, a takze propozycja
dostepnos$ci korzystania z tego urlopu zarowno przez pracownice-matke dziecka,
jak i1 pracownika-ojca dziecka. Mozliwe zatem begdzie zar6wno wykorzystanie
pelnego wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego lub tylko jednej jego

czesci przez jednego z rodzicow, jak i podzielenie si¢ tym urlopem miedzy



rodzicami dziecka. Proponuje si¢ przy tym zachowanie dotychczasowej zasady,
zgodnie z ktorg jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, w tym
samym czasie z uprawnienia do dodatkowego urlopu macierzynskiego moze
korzysta¢ tylko jedno z nich.

(art. 182" § 2 i art. 189" Kodeksu pracy — art. 1 pkt 3 i pkt 9 projektowanej ustawy)

W projekcie proponuje si¢, aby — tak jak dotychczas — dodatkowy urlop
macierzynski byt udzielany na pisemny wniosek pracownika, wigzacy pracodawce,
ale sktadany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczg¢ciem korzystania
z tego urlopu (w miejsce obecnych 7 dni); ma to na celu ulatwienie pracodawcom
zapewnienia wlasciwej organizacji pracy w czasie nieobecno$ci pracownika
w pracy z powodu urlopu. W celu zapewnienia realizacji zasady udzielania
dodatkowego urlopu macierzynskiego wylacznie w terminie przypadajacym
bezposrednio po wurlopie macierzynskim proponuje si¢, aby we wniosku
0 dodatkowy urlop macierzynski okre$lano termin zakonczenia urlopu
macierzynskiego. Podobnie zachowaniu zasady ciaglo$ci stuzy propozycja, zgodnie
z ktora w przypadku wykorzystywania dodatkowego urlopu w dwoéch czegsciach, we
wniosku nalezy okresli¢ termin zakonczenia pierwszej czesci takiego urlopu.

(art. 182 § 3 i 4 Kodeksu pracy — art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)

Proponuje si¢ takze uelastycznienie dotychczasowych zasad tgczenia korzystania
z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajagcego urlopu. Pracownik majacy taki zamiar moéglby, podobnie jak
w obecnym stanie prawnym, podja¢ taka prace sktadajagc pracodawcy
udzielajagcemu dodatkowego urlopu macierzynskiego pisemny wniosek w tej
sprawie, w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczgciem wykonywania
pracy. We wniosku pracownik wskazywaltby wymiar czasu pracy (nie wyzszy niz
potowa pelnego wymiaru czasu pracy), a takze okres, przez ktory zamierza taczy¢
korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy.

Jednakze ze wzgledu na to, Zze nie na kazdym stanowisku pracy i nie w przypadku
kazdego rodzaju pracy mozliwa jest praca w niepelnym wymiarze czasu pracy
(np. zatrudnienie pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy pociggatloby za
sobg znaczne problemy w zapewnieniu prawidlowego toku pracy na danym
stanowisku pracy) proponuje si¢, aby wniosek pracownika nie byl bezwzglednie

wigzacy dla pracodawcy. Proponuje si¢ zatem, aby pracodawca uwzglednial
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wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. W razie odmowy uwzglednienia
wniosku na pracodawcy spoczywalby jednak obowigzek poinformowania
pracownika o przyczynie odmowy (na pismie).

(art. 182" § 5 i 6 Kodeksu pracy — art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)

Proponuje si¢ zachowa¢ obecny katalog przepisow Kodeksu pracy stosowany
odpowiednio w przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego (art. 45 § 3,
art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177,
art. 180 § 6'-7, art. 180" § 2, art. 183 § 1), uzupehiajac go jedynie o odpowiednie
stosowanie art. 182 zdanie pierwsze Kodeksu pracy, co oznaczaloby, ze
w przypadku rezygnacji w czasie dodatkowego urlopu macierzynskiego
z wychowywania dziecka i oddania go innej osobie w celu przysposobienia lub do
domu matego dziecka, pracownikowi nie przystugiwataby czes¢ dodatkowego
urlopu macierzynskiego przypadajaca po dniu oddania dziecka. Nie znajduje
bowiem uzasadnienia korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego
w przypadku zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem.

(art. 182" § 7 Kodeksu pracy — art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)

Zmiany w zakresie dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

1)

2)

Proponuje si¢ podwyzszy¢, od dnia wejScia w zycie projektowanej ustawy, tj. od
dnia 17 czerwca 2013 r., wymiar dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i1 okresli¢ go na poziomie, ktéry mialby obowigzywac, zgodnie
z obecnym stanem prawnym, dopiero od dnia 1 stycznia 2014 r.

W tym celu proponuje si¢, aby wymiar dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego wynosit: do 6 tygodni, w przypadku przyjecia na wychowanie
jednego dziecka, do 8 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia na
wychowanie wigcej niz jednego dziecka i do 3 tygodni, w przypadku przyj¢cia na
wychowanie starszego dziecka.

(art. 183 § 3 Kodeksu pracy — art. 1 pkt 7 lit. a projektowanej ustawy).

Proponuje si¢, aby nadal obowigzywata zasada, ze korzystanie z dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego odbywa si¢ na takich samych
zasadach, jak korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego.

W tym celu proponuje si¢ utrzymanie obecnego katalogu przepiséw stosowanych

odpowiednio do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
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(art. 45 8§ 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4,
art. 177, art. 180 § 6'-7, art. 180" § 2, art. 182" § 26 i art. 183" § 1). Zmiana tego
katalogu w zakresie art. 182", polegajaca na powotaniu § 2—6 tego artykutu, a nie,
jak dotychczas, § 2-5, ma jedynie charakter porzadkowy i jest spowodowana
nadaniem w projektowanej ustawie nowego brzmienia art. 182* Kodeksu pracy
(bedzie si¢ on sktadac¢ z 7, a nie z 6 paragrafow).

Ponadto proponuje si¢ przyznaé¢ prawo do urlopu rodzicielskiego pracownikowi,
ktoéry wykorzystat pelny wymiar dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego. Taki pracownik moglby korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego
bezposrednio po dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
podobnie jak bezposrednio po dodatkowym urlopie macierzynskim bedzie
mozliwos¢ korzystania z urlopu rodzicielskiego. Zasadne jest zatem, aby do takiego
pracownika stosowa¢ odpowiednio przepisy o urlopie rodzicielskim.

(art. 183 § 4 i 5 Kodeksu pracy — art. 1 pkt 7 projektowanej ustawy)

Ponadto, proponuje si¢ uzupehienie art. 189" Kodeksu pracy, o powotanie w tym
przepisie art. 183 § 3 Kodeksu pracy, co oznaczaloby, ze jezeli obie osoby, ktore
przyjety dziecko na wychowanie i wystgpity do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub obie osoby, ktore
przyjely dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny
zastepcze] zawodowej — pozostaja w zatrudnieniu, z dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego moze w tym samym czasie korzysta¢ tylko
jedna z nich. Taka zasada obecnie obowigzuje w przypadku dodatkowego urlopu
macierzynskiego, zatem powinna odnosi¢ si¢ takze do dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

(art. 189" Kodeksu pracy — art. 1 pkt 9 projektowanej ustawy)

Urlop rodzicielski

Projektowana ustawa przewiduje wprowadzenie nowego uprawnienia zwigzanego

Z pelieniem funkcji rodzicielskich, tj. urlopu rodzicielskiego. Proponuje si¢ okresli¢

jeden wymiar takiego urlopu — do 26 tygodni. Projekt nie przewiduje zréznicowania

wymiaru urlopu rodzicielskiego w zaleznosci od liczby dzieci urodzonych przy jednym

porodzie. Nie jest to konieczne, bowiem zachowane zostanie dotychczasowe znaczne

zroznicowanie wymiaru zarOwno podstawowego, jak i1 dodatkowego urlopu
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macierzynskiego, w zaleznos$ci od tego, czy w czasie jednego porodu urodzito si¢ jedno,
czy tez wigcej dzieci.

Proponuje si¢ przyjecie zasady, zgodnie z ktoérg korzystanie z urlopu rodzicielskiego
bytoby mozliwe wylacznie bezposrednio po wykorzystaniu pelnego wymiaru
dodatkowego urlopu macierzynskiego (pelnego wymiaru dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego). Z urlopu rodzicielskiego mogliby korzystaé
pracownica-matka dziecka, a takze pracownik-ojciec dziecka (albo pracownicy, ktorzy
przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktorzy przyjeli
dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowe)).

Ze wzgledu na proponowany, stosunkowo dlugi wymiar tego urlopu, projekt zaklada
mozliwo$¢ korzystania z urlopu rodzicielskiego jednorazowo albo w cze$ciach, nie
wiece] niz trzech, z ktorych kazda nie moglaby by¢ krétsza niz 8 tygodni,
przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej — w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.
Takie zasady wykorzystania urlopu rodzicielskiego uczynia to uprawnienie elastycznym
dla rodzicow dziecka. Proponuje si¢ bowiem, aby mozliwe bylo wykorzystanie urlopu
rodzicielskiego jednorazowo w pelnym lub w niepelnym wymiarze, a takze w cze$ciach
przez jednego z rodzicow dziecka, jak i podzielenie si¢ tym uprawnieniem, takze
W pelnym lub w niepelnym wymiarze mi¢dzy rodzicami dziecka i wykorzystywanie go
maksymalnie w trzech czg¢$ciach, z ktorych kazda nie moglaby by¢ krotsza niz
8 tygodni. Ograniczenie liczby czesci, w ktorych urlop rodzicielski moégtby by¢
wykorzystywany, a takze okreslenie minimalnego wymiaru kazdej z tych czesci — ma
na celu zapewnienie pracodawcom zatrudniajacym pracownikow, ktorzy korzystaliby
z urlopu rodzicielskiego, odpowiednich warunkéw do organizacji procesu pracy.

W celu uelastycznienia zasad korzystania z tego uprawnienia proponuje si¢ takze, aby
z urlopu rodzicielskiego mogli jednocze$nie korzysta¢ oboje rodzice dziecka —
W tgcznym wymiarze nieprzekraczajagcym 26 tygodni.

Proponuje si¢, aby urlop rodzicielski byl udzielany na pisemny wniosek pracownika
sktadany pracodawcy z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem. Pracodawca bylby
obowigzany do uwzglednienia wniosku pracownika. Konieczno$¢ zachowania przez
pracownika odpowiednio dlugiego okresu wyprzedzenia na zlozenie wniosku

0 udzielenie urlopu rodzicielskiego, a takze obowigzek pracodawcy uwzglednienia
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takiego wniosku pracownika — powinny zapewni¢ obu stronom stosunku pracy
odpowiednie warunki do realizacji swoich zadan. Ponadto proponuje si¢, w celu
zapewnienia realizacji zasady udzielania urlopu rodzicielskiego bezposrednio po
dodatkowym urlopie macierzynskim (po dodatkowym urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego), aby we wniosku dotyczacym udzielenia urlopu rodzicielskiego
pracownik byl obowigzany wskaza¢ termin zakonczenia dodatkowego urlopu
macierzynskiego (dodatkowego wurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego).
Podobnie, w przypadku zamiaru wykorzystywania urlopu rodzicielskiego w czeSciach,
pracownik wnioskujacy o kolejng czes¢ takiego urlopu bylby obowigzany wskaza¢ we
wniosku termin zakonczenia poprzedniej cze¢sci urlopu oraz okres dotychczas
wykorzystanego urlopu. Pracownik wnioskujacy o urlop bylby obowigzany dotaczy¢ do
wniosku swoje oswiadczenie 0 braku zamiaru korzystania z tego urlopu przez drugiego
z rodzicow dziecka albo o okresie, w ktérym drugi rodzic dziecka bgdzie korzystat
ztego urlopu w czasie objetym wnioskiem. Taka propozycja powinna zapobiec
wykorzystaniu urlopu rodzicielskiego w wymiarze wyzszym niz 26 tygodni.

Projekt przewiduje stosowanie do urlopu rodzicielskiego w sposdb odpowiedni
przepisow art. 45 § 3, art. 47, art. 50 8 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166
pkt 4, art. 177, art. 180 § 6'-7, art. 180" § 2 zdanie pierwsze, art. 182 zdanie pierwsze,
art. 182 § 5 i 6, art. 183" § 1 i art. 183% Zapewni to objecie pracownikow
korzystajacych z urlopu rodzicielskiego poréwnywalnymi gwarancjami, jakimi sa
obecnie objeci pracownicy korzystajacy z pozostatych uprawnien rodzicielskich.

(art. 1821 Kodeksu pracy — art. 1 pkt 4 projektowanej ustawy)

Korzystanie z urlopow zwigzanych z urodzeniem si¢ dziecka — na jednorazowy wniosek
pracownicy.

Proponuje si¢ przyzna¢ pracownicy prawo zadeklarowania, nie p6zniej niz 14 dni po
porodzie, ze zamierza ona korzystaé, bezposrednio po urlopie macierzynskim
z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio po
wykorzystaniu takiego urlopu, z urlopu rodzicielskiego, takze w pelnym wymiarze.
W takim przypadku pracownica bylaby uprawniona do zlozenia jednego wniosku
0 udzielenie tych urlopéw. Proponuje si¢, aby uprawniona pracownica mogta wystgpic¢
z takim wnioskiem w terminie nie poézniej niz 14 dni po porodzie. Oznacza to, ze
decyzja o terminie ztozenia wniosku nalezalaby do pracownicy; taki wniosek moglby

by¢ ztozony w dowolnym terminie przed porodem, a jezeli bylby sktadany juz po
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porodzie, konieczne byloby zachowanie okreslonego terminiu, tj. wniosek mogthy by¢
ztozony nie p6zniej niz 14 dni po porodzie.

Projekt zaklada mozliwo$¢ rezygnacji przez pracownic¢ z wykorzystania dodatkowego
urlopu macierzynskiego w catosci lub w cze$ci. W takim przypadku caly dodatkowy
urlop macierzynski lub jego pozostata cze$¢ mogtaby by¢ udzielona pracownikowi-ojcu
wychowujacemu dziecko. Zardwno rezygnacja z urlopu lub jego czegsci przez
pracownicg, jak i przejecie tego uprawnienia przez pracownika-ojca wychowujacego
dziecko — wymagatoby zlozenia pisemnego wniosku, z zachowaniem 14-dniowego
wyprzedzenia. Taki wniosek bytby wigzacy dla pracodawcy.

Proponuje si¢ takze, aby pracownica mogla zrezygnowaé z wykorzystania urlopu
rodzicielskiego w catosci lub w czeéci. Takze w takim przypadku z urlopu
rodzicielskiego w catosci Iub w czeSci moglby korzysta¢ pracownik-ojciec
wychowujacy dziecko. Projekt zaklada, ze taka modyfikacja korzystania z urlopu
rodzicielskiego wymagataby pisemnych wnioskow rodzicow dziecka, sktadanych z co
najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem. Wnioski bytyby wigzace dla pracodawcy.
Powyzsze propozycje wychodza naprzeciw oczekiwaniom uelastycznienia zasad
korzystania z urlopdéw zwigzanych z rodzicielstwem 1 potrzebie wigkszego
zaangazowania ojca dziecka w opieke nad nim.

Ze wzgledu na to, ze projektowana ustawa przewiduje regulacje dotyczace
wykorzystywania dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
W czgsciach, okreslajac ich liczbe 1 wymiar — proponuje si¢, aby zasady te stosowano
odpowiednio w przypadku rezygnacji przez pracownic¢ z korzystania z dodatkowego
urlopu macierzynskiego albo z urlopu rodzicielskiego lub z czgs$ci takich urlopow.
Projektowana ustawa przyznaje analogiczne uprawnienia pracownikom, ktérzy przyjeli
dziecko na wychowanie 1 wystapili do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktérzy przyjeli dziecko na
wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowe;.

(art. 179'-179° i art. 182* Kodeksu pracy —art. 1 pkt 1 i pkt 6 projektowanej ustawy)

Zmiany w przepisach o zasitkach z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
| macierzynstwa
Zgodnie z nowelizacjg zasitek macierzynski bedzie przystugiwal réwniez przez okres

okreslony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego. Miesieczny
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zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu

rodzicielskiego bedzie wynosit:

a) 60% podstawy wymiaru =zasitku, przy =zasitku macierzynskim w okresie
odpowiadajagcym okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu dodatkowego na
poziomie 100% podstawy wymiaru, albo

b) 80% podstawy wymiaru zasitku w przypadku ubezpieczonej, ktora wniosek
0 wyplate zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego
urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze oraz za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, zlozy w terminie
wynikajagcym z art. 179" Kodeksu pracy. Zasitek macierzynski za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego w wyzej opisanym przypadku —
bedzie wynosit 80% podstawy wymiaru (analogiczne zasady obowigzywaé beda
w przypadku urlopéw przystugujacych w zwiazku z przyjeciem dziecka na
wychowanie — art. 182* Kodeksu pracy),

c) w przypadku ubezpieczonej lub ubezpieczonego, ktérzy z uwagi na wniosek,
Ztozony w trybie art. 179 albo art. 182" Kodeksu pracy, pobierali zasitek
w wysokosci 80% podstawy wymiaru zasitku 1 ktorzy zrezygnowali z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajagcy okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego cz¢sci lub zrezygnowali z zasitku za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze,
proponuje si¢ wyrOwnanie pobranego zasitku macierzynskiego do 100% podstawy
wymiaru zasitku, pod warunkiem niepobrania zasitkow macierzynskich za okres
odpowiadajacy okresom tych urlopow, a wiec nieskorzystania z tych urlopéw przez
drugiego z rodzicow.

Przyjete rozwigzania chronityby poziom wyptacanych zasitkow macierzynskich

w przypadku zmiany sytuacji zyciowej rodzicow dziecka, ktorzy zdecydowali si¢ na

skorzystanie z prawa do przystugujacych zasitkow z tytulu urodzenia (przysposobienia)

dziecka, a wigc za okres urlopu macierzynskiego i dodatkowego. Propozycja ta ma wigc
na celu ochrong ubezpieczonych, ktorzy z ro6znych wzgledow zmienili swoja decyzje

0 okresie opieki nad dzieckiem 1 nie rdznicuje ich sytuacji w odniesieniu do

matek/ojcow, ktorzy sukcesywnie podejmowac beda decyzje o korzystaniu z zasitkow

macierzynskich (za okresy odpowiadajace okresowi urlopu macierzynskiego
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i dodatkowego). Ubezpieczeni, ktorzy podejma decyzje o wykorzystywaniu urlopéw na
podstawie jednego wniosku i zmienig jag W trakcie pobierania zasitku, rezygnujac
z dalszego jego pobierania — otrzymaja jednorazowe wyrdéwnanie. Zasada ta bedzie
stosowana rowniez w przypadku dzielenia si¢ opieka nad malym dzieckiem przez
obydwoje rodzicow. Tak wigc rezygnacja z ww. urlopdw przez ojca dziecka,
kontynuujgcego sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu pewnej
czesSci urlopu przez matke dziecka skutkowataby wyptata wyréwnania do 100%
podstawy wymiaru zasitkbw obydwojga rodzicow, proporcjonalnie do czgsci
wykorzystanych przez nich urlopéw (macierzynskiego i1 dodatkowego).

W zwigzku ze zmiang w projektowanej ustawie regulacji Kodeksu pracy w zakresie
urlopu macierzynskiego, ktéry mozna wykorzysta¢ przed porodem i okresleniem jego
maksymalnego poziomu do nie wigcej niz 6 tygodni przed porodem (obecnie okreslony
jest minimalny wymiar urlopu — co najmniej 2 tygodnie) proponuje si¢ zrezygnowanie
z przepisu, zgodnie z ktorym Kkobiecie, ktora urodzita dziecko w trakcie urlopu
wychowawczego za ww. okres nie wyptaca si¢ zasitku macierzynskiego. Proponuje sie,
by zasitek macierzynski z tytulu urodzenia kolejnego dziecka w trakcie urlopu
wychowawczego przystugiwat od pierwszego dnia.

Wszystkie rozwigzania, dotyczace zasitkdbw macierzynskich, dotycza zarowno
pracownikow jak i pozostatych osob, ktére objete sg ubezpieczeniem chorobowym
obowigzkowo lub ktore do tego ubezpieczenia przystapity dobrowolnie (art. 3 pkt 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa), z wyjatkiem rozwigzania, dotyczacego
mozliwosci tgczenia okresu przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim lub na
urlopie rodzicielskim z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego ktoregos
zZ tych urlopow, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

W obecnym stanie prawnym, zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
I macierzynstwa, zasitek macierzynski przystluguje ubezpieczonej, ktora urodzita
dziecko w czasie ubezpieczenia chorobowego. Stad tez w przypadku matki
niepodlegajacej ubezpieczeniu chorobowemu  (funkcjonariuszki tzw. stuzb
mundurowych) prawa do tego zasitku nie ma ojciec dziecka, mimo, ze podlega
ubezpieczeniu chorobowemu (pracownik). Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom

roéwnego traktowania rodzicow, pod rzagdami projektowanej nowelizacji Kodeksu pracy,
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zaproponowano zapisy umozliwiajagce pobranie =zasitku macierzynskiego przez
pracownika-ojca dziecka, w przypadku gdy matka dziecka bedgca funkcjonariuszem
stuzb mundurowych zrezygnuje z czg$ci przyshugujacych jej uprawnien do urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu

rodzicielskiego (projektowany art. 29 ust. 4a tej ustawy).

Zmiany w przepisach innych ustaw
W zwigzku z projektowanymi zmianami w Kodeksie pracy oraz w ustawie
0 Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa konieczne jest takze dokonanie zmian w innych ustawach, w tym
regulujacych sytuacje¢ funkcjonariuszy stuzb mundurowych i zolierzy zawodowych.
Zmiany w ustawach dotyczacych funkcjonariuszy stuzb mundurowych i1 Zolierzy
zawodowych zmierzaja do okreslenia sytuacji prawnej tych 0sob w zakresie uprawnien
zwigzanych z pehlieniem funkcji rodzicielskich oraz wysokoscig nalezno$ci
otrzymywanych w czasie urlopow zwigzanych z tg funkcjg w sposob analogiczny do
sytuacji pracownikoéw ksztattowanej przepisami projektowanej ustawy. Chodzi tu
zwlaszcza o okreslenie wysokosci uposazenia funkcjonariuszy shuzb mundurowych
| zolnierzy zawodowych w okresie urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego w wysokos$ci
analogicznej do wysokosci zasitku macierzynskiego, otrzymywanego w czasie takich
urlopdw przez pracownikdéw, a takze o wprowadzenie zasady wyréwnywania
wysokosci tego uposazenia w przypadku rezygnacji z catosci lub z cze$ci dodatkowego
urlopu macierzynskiego (dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego)
lub z catosci urlopu rodzicielskiego w razie korzystania z takich urlopéw na podstawie
jednego wniosku.
Ponadto zmiany w tych ustawach polegaja na:
— uzupelnieniu przepisow okreslajacych ochrone stosunku stuzby w taki sposob, aby
obejmowala ona czas korzystania ze wszystkich rodzajow urlopéw zwigzanych
Z pelieniem funkcji rodzicielskich,
— umozliwieniu zatrudniania pracownika na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony w celu zastgpstwa funkcjonariuszy niektorych stuzb korzystajacych

z urlopéw zwiazanych z pelnieniem funkcji rodzicielskich.
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(art. 3, 4,5, 11, 12, 13, 17, 18, 21 i 22 projektowanej ustawy)

Zmiany w pozostatych ustawach obejmuja zmiany:

1)

2)

3)

w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 974, z pdézn. zm.) — projektowana zmiana do art. 66 ust. 1 ma charakter
porzadkujacy 1 polega na rozszerzeniu katalogu przestanek, na mocy ktorych
nauczyciele beda uprawnieni do urlopu uzupetniajacego 0 niewykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w catosci lub czgsci w okresie ferii szkolnych z powodu
dodatkowego urlopu  macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego,

(art. 2 projektowanej ustawy)

w ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z pdzn. zm.) —
projektowane zmiany w art. 5 polegaja na tym, aby nie uwzgl¢dnia¢ przy ustalaniu
podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej zmniejszenia wysokoS$ci
uposazenia pobieranego przez zolnierza w zwigzku z przebywaniem na urlopie
macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
urlopie rodzicielskim,

(art. 6 projektowanej ustawy)

w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shluzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67,
Z p6zn. zm.) — projektowane zmiany w art. 5 polegaja na tym, aby nie uwzgledniaé
przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej zmniejszenia
wysoko$ci uposazenia pobieranego przez policjanta, strazaka i funkcjonariusza
w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopie rodzicielskim,

(art. 7 projektowanej ustawy)
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4)

5)

6)

w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z p6zn. zm.) — projektowana zmiana do art. 21 ust. 5 umozliwi wylaczanie osob
sprawnych przebywajacych na urlopach rodzicielskich ze stanu zatrudnienia, od
osiggniecia ktorego zalezy podleganie obowigzkowi wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 1 wysokos¢ tych wptat. Zmiana ta bedzie
korzystna dla pracodawcow, ktérzy nie poniosg w tym zakresie negatywnych
konsekwencji w wyniku korzystania przez pracownikow z urlopdw rodzicielskich.
Bedzie to korzystne roéwniez dla tych pracownikoéw, poniewaz korzystanie
Zurlopéw nie bedzie uznawane za czynnik zniechecajacy pracodawcow do
zatrudniania pracownikoéw bedacych rodzicami,

(art. 8 projektowanej ustawy)

w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.) — projektowana zmiana ma na
celu uzupethienie katalogu urlopéw wymienionych w art. 9 ust. 6b tej ustawy, ktore
faczone z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu,
powoduja objecie obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowymi z obu
tytutow (tj. zarowno pracy, jak i urlopu),

(art. 9 projektowanej ustawy)

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) — projektowane zmiany
brzmienia ust. 4d 1 wprowadzenie nowego ust. 4g do art. 33 tej ustawy majg na celu
zapewnienie mozliwos$ci pozostania w statusie bezrobotnych po urodzeniu dziecka
takze w okresie urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego — celem
mozliwosci pobierania wydtuzonego zasitku dla bezrobotnych. Pobieranie zasitku
dla bezrobotnych mozliwe jest bowiem jedynie w sytuacji pozostawania w statusie
bezrobotnego, natomiast zgodnie z generalng zasadg bezrobotny musi pozostawac
w stanie gotowosci do podjecia zatrudnienia. Bez wprowadzenia projektowanego
uregulowania o charakterze lex specialis kobieta po urodzeniu dziecka, a takze
kobieta/mezczyzna po wzigciu dziecka na wychowanie z uwagi na sprawowanie

opieki nad dzieckiem i tym samym pozostawanie w stanie braku gotowos$ci do
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7)

8)

9)

podjecia pracy — takze w okresie urlopu rodzicielskiego — zostaliby pozbawieni
statusu bezrobotnego.

Natomiast projektowana zmiana art. 104a tej ustawy ma na celu uzupeinienie
katalogu urlopéw wymienionych w tym przepisie o urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego i urlop
rodzicielski. Przepis ten dotyczy zwolnienia pracodawcow z obowigzku oplacania
sktadek na Fundusz Pracy za pracownikow powracajacych z urlopéw zwigzanych
z urodzeniem dziecka,

(art. 14 projektowanej ustawy)

w ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2010 r. Nr 220, poz. 1447, z p6zn. zm.) proponuje si¢ zmiang¢ brzmienia art. 109
ust. 2 tej ustawy. Zmiana ta ma na celu uzupeinienie katalogu urlopow
wymienionych w tym przepisie o dodatkowy urlop macierzynski, urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlop ojcowski i urlop rodzicielski. Przepis ten dotyczy sposobu
obliczania §redniorocznego zatrudnienia,

(art. 15 projektowanej ustawy)

w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
22012 r. poz. 572, z pbézn. zm.) proponuje si¢ zmian¢ brzmienia art. 132 ust. 4,
art. 151 ust. 1 pkt 7 lit. c oraz art. 201 ust. 1 pkt 1 tej ustawy. Zmiany te majg na
celu uzupehnienie katalogu urlopdw wymienionych w tych przepisach w taki
sposob, aby obejmowaly one wszystkie urlopy zwigzane z pelnieniem funkcji
rodzicielskich. W zwigzku z tym konieczne bedzie takze wydanie nowych aktow
wykonawczych na podstawie znowelizowanych art. 151 ust. 1 i art. 201 ust. 1 tej
ustawy. Proponuje si¢ zatem, aby dotychczasowe akty wykonawcze wydane na
podstawie tych przepisow zachowaty moc nie dtuzej niz przez okres 6 miesi¢cy od
dnia wejscia w zycie projektowanej ustawy,

(art. 16 i art. 33 projektowanej ustawy)

W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pézn. zm.) proponuje
si¢ zmian¢ brzmienia art. 9a tej ustawy. Zmiana ta ma na celu uzupehienie
katalogu urlopéw wymienionych w tym przepisie o urlop na warunkach urlopu

macierzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego i urlop
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10)

11)

12)

rodzicielski. Przepis ten dotyczy zwolnienia pracodawcow z obowigzku optacania
sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za pracownikow
powracajacych z urlopéw zwigzanych z urodzeniem dziecka,

(art. 19 projektowanej ustawy)

w ustawie z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654) proponuje si¢ zmiang
brzmienia przepisow okreslajacych wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego
oraz dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, a takze termin
sktadania wniosku o udzielenie pracownikowi takiego urlopu w wyzszym
wymiarze (w zwigzku ze stopniowym podwyzszaniem wymiaru tych urlopow
w kolejnych latach kalendarzowych). Ustawa ta wprowadzita dodatkowe urlopy
macierzynskie oraz dodatkowe urlopy na warunkach urlopu macierzynskiego,
roéznicujac ich wymiar w kolejnych latach w ten sposob, iz docelowy wymiar
urlopy te miaty osiaggna¢ w dniu 1 stycznia 2014 r. Jednakze zgodnie z niniejszym
projektem ustawy taki wymiar tych urlopdw ma zosta¢ wprowadzony juz z dniem
17 czerwca 2013 r. W zwiazku z tym konieczna jest zmiana brzmienia art. 12 ust. 2
pkt 2, ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4 pkt 2, a takze uchylenie art. 13 ust. 2, ktory z dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy bedzie bezprzedmiotowy,

(art. 20 projektowanej ustawy)

w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523,
z p6zn. zm.) proponuje si¢ zmian¢ brzmienia art. 89 ust. 3 pkt 3, art. 108, art. 143
ust. 1 pkt 3 tej ustawy. Zmiana ta ma na celu uzupetnienie katalogu urlopéw
wymienionych w tych przepisach o dodatkowy urlop macierzynski, urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlop ojcowski i urlop rodzicielski,

(art. 22 projektowanej ustawy)

w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96,
poz. 615, z p6zn. zm.) proponuje si¢ zmian¢ brzmienia art. 28 ust. 2 tej ustawy.
Zmiana ta ma na celu uzupelnienie katalogu urlopow wymienionych w tym
przepisie 0 dodatkowy urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop
ojcowski i urlop rodzicielski. Przepis ten dotyczy przyznawania stypendiow
naukowych,
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13)

14)

15)

(art. 23 projektowanej ustawy)

w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o0 Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96,
poz. 617, z pdzn. zm.) proponuje si¢ zmian¢ brzmienia art. 2 pkt 3 tej ustawy.
Zmiana ta ma na celu uzupelnienie katalogu urlopow wymienionych w tym
przepisie o dodatkowy wurlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop
ojcowski 1 urlop rodzicielski. Przepis ten dotyczy definicji osoby rozpoczynajacej
kariere naukowa,

(art. 24 projektowanej ustawy)

w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96,
poz. 619, z p6zn. zm.) proponuje si¢ zmian¢ brzmienia art. 92 ust. 2 tej ustawy.
Zmiana ta ma na celu uzupelnienie katalogu urlopow wymienionych w tym
przepisie o dodatkowy urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop
ojcowski i urlop rodzicielski. Przepis ten dotyczy ustalania okresow zatrudnienia na
stanowiskach adiunkta niemajacego stopnia naukowego doktora habilitowanego
oraz asystenta niemajacego stopnia naukowego doktora,

(art. 25 projektowanej ustawy)

w ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700) -
projektowana zmiana ma na celu uzupeklienie o urlop rodzicielski katalogu
urlopdw wymienionych w art. 12 ust. 1 tej ustawy, uprawniajgcym osoby fizyczne
do roszczenia w przypadku naruszen zasady réwnego traktowania okreslonych
w tej ustawie — w zwigzku z cigza oraz urlopami zwigzanymi z urodzeniem
dziecka.

(art. 26 projektowanej ustawy)

Przepisy przejsciowe

Proponuje si¢, aby z nowych rozwigzan prawnych wprowadzonych projektowang

ustawg mogli korzysta¢ takze pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w Zycie ustawy beda

przebywa¢ na dodatkowym urlopie macierzynskim (dodatkowym urlopie na warunkach

urlopu macierzynskiego). W tym celu proponuje si¢ w przepisach przejsciowych

projektowanej ustawy zamieszczenie norm, zgodnie z ktorymi:
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1)

2)

pracownicy korzystajagcy w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
— mieliby prawo do wnioskowania o udzielenie czg$ci takiego urlopu w wymiarze
odpowiadajagcym roznicy miedzy wymiarem urlopu wprowadzonym projektowang
ustawg a wymiarem udzielonego urlopu. Do dnia wej$cia w zycie ustawy wymiar
dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego bedzie bowiem nizszy, niz wymiary takich urlopéw od dnia
wejscia w zycie projektowanej ustawy. Proponuje si¢, aby uprawnieni pracownicy
mieli prawo ztozenia wniosku o udzielenie czesci urlopu w terminie nie pdzniej niz
do dnia zakonczenia udzielonego wczesniej urlopu,

(art. 27 ust. 11 2 i art. 28 ust. 1 i 2 projektowanej ustawy)

pracownicy korzystajacy w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu
macierzynskiego i z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
mogliby takze, w krotszym terminie wnioskowa¢ o udzielenie im urlopu
rodzicielskiego. Proponuje si¢, aby byl to termin nie pdzniejszy niz do dnia
zakonczenia udzielonego wczesniej urlopu. W praktyce bowiem beda mogly
wystgpi¢ przypadki, w Kktorych zachowanie 14-dniowego wyprzedzenia przy
wnioskowaniu o udzielenie urlopu rodzicielskiego nie bedzie mozliwe.

(art. 27 ust. 3 i art. 28 ust. 3 projektowanej ustawy)

Regulacje te bylyby odpowiednio stosowane do funkcjonariusza: Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Celnej, Stuzby Wieziennej, a takze do policjanta,
strazaka 1 zolnierza zawodowego, korzystajacego w dniu wejscia w zycie ustawy
z dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego.

(art. 27 ust. 4 i art. 28 ust. 4 projektowanej ustawy)

Proponuje si¢ réwniez, aby z nowych rozwigzan prawnych wprowadzonych

projektowang ustawg mogli korzysta¢ takze pracownicy, ktorych dzieci urodzity si¢ po

dniu 31 grudnia 2012 r. (ktérzy po tym dniu przyje¢li dziecko na wychowanie i wystapili

do

sadu opiekunczego z wnioskiem o0 Wwszczgcie postgpowania W sprawie

przysposobienia dziecka lub przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza,

z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej), jednak niespeiniajacy przestanek
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okreslonych w art. 27 i art. 28 projektowanej ustawy. Chodzi tu zatem o pracownikow,
ktorzy w dniu wejscia w zycie projektowanej ustawy nie bedg korzysta¢ z dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub 2z dodatkowego wurlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego. Takim pracownikom proponuje si¢ przyzna¢ prawo do dodatkowego
urlopu macierzynskiego (dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego),
w wysoko$ci stanowigce] roéznice migdzy nowym wymiarem dodatkowego urlopu
macierzynskiego (dodatkowego wurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego)
a urlopem wykorzystanym przez pracownika do dnia wejScia w zycie ustawy.
Dodatkowy urlop macierzynski (dodatkowy wurlop na warunkach urlopu
macierzynskiego) bylby udzielany nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia wejscia
W zycie ustawy, na pisemny wniosek uprawnionego pracownika sktadany nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia wejscia w zycie ustawy. Proponuje si¢ takze, aby
bezposrednio po wykorzystaniu takiego urlopu pracownik mogt skorzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego udzielanego w wymiarze i na zasadach przewidzianych w art. 182%
Kodeksu pracy. Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego bedzie mozna sktada¢ do
dnia zakonczenia dodatkowego urlopu macierzynskiego (dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego).

Regulacje te bytyby odpowiednio stosowane do funkcjonariusza: Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Stuzby Celnej, Stuzby Wigziennej, a takze do policjanta, strazaka
| Zzolnierza zawodowego.

(art. 29 i art. 30 projektowanej ustawy)

Wprowadzenie nowej kategorii urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni
powoduje wzrost wydatkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, bedacego istotnym
elementem sektora finanséw publicznych, w stosunku do wielko$ci wynikajacych

Z obowiazujacych przepisow.

Zgodnie z przepisami art. 50 ustawy o finansach publicznych w przyjmowanych przez
Rad¢ Ministréw projektach ustaw, ktorych skutkiem finansowym moze by¢ zmiana
poziomu wydatkow jednostek sektora finansow publicznych w stosunku do wielkoS$ci
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw, okresla si¢ w tresci projektu maksymalny
limit tych wydatkéw wyrazony kwotowo, na okres 10 lat budzetowych wykonywania

ustawy, oddzielnie dla kazdego roku, poczynajac od pierwszego roku planowanego
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wejscia w zycie ustawy, w podziale na: budzet panstwa jednostki, samorzadu
terytorialnego oraz pozostate jednostki sektora finanséw publicznych. Projekt ustawy
musi zawiera¢ réwniez mechanizmy korygujace, majace zastosowanie w przypadku
przekroczenia lub zagrozenia przekroczenia przyjetego na dany rok budzetowy
maksymalnego limitu wydatkéw, a takze wlasciwy organ, ktéry monitoruje
wykorzystanie limitu wydatkdw na wykonywanie zadania publicznego przez jednostki
sektora finansow publicznych oraz odpowiada za wdrozenie mechanizmow
korygujacych.

W stosunku do przewidzianej w art. 1 projektu ustawy zmiany w ustawie — Kodeks
pracy oraz zmian do ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (art. 10 projektu), skutkujacych zmiang poziomu
wydatkow z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych na zasitki macierzynskie dyspozycja
art. 50 ustawy o finansach publicznych zostata zrealizowana w proponowanym art. 31
przez okreslenie maksymalnego 10-letniego limitu wydatkoéw z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, mechanizmu korygujacego oraz organu witasciwego do monitorowania
wykorzystania limitu wydatkow.

(art. 31 1 32 projektowanej ustawy)

Proponuje si¢, aby projektowana ustawa weszta w zycie z dniem 17 czerwca 2013 r.,
z wyjatkiem art. 31 ust. 2-5 projektowanej ustawy, ktore wejdag w zycie z dniem
1 stycznia 2014 r.

(art. 34 projektowanej ustawy)

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej W procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6ézn. zm.) projekt ustawy zostal
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Zainteresowanie pracami nad tym projektem zglosito 6 osob: Pani Paulina
Wrzosek, Pani Aneta Olendrzynska, Pani Alina Jankowska-Konsur, Pani Justyna
Kondracka, Pani Joanna Putra i Pani Katarzyna Madra. Pie¢ zgloszen zawieralo

postulat, aby z nowego urlopu rodzicielskiego mogli skorzysta¢ wszyscy rodzice dzieci
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urodzonych w 2013 r., tj. takze rodzice dzieci urodzonych w I kwartale 2013 r., co
mogloby zosta¢ osiggnigte przez przyspieszenie terminu wejScia ustawy w zycie.
Natomiast jedno zgloszenie zawieralo postulat przyznania cz¢s$ci uprawnien rodzicom
dzieci urodzonych do 17 marca 2013 r. (w postaci np. 13 tygodni dodatkowego urlopu
rodzicielskiego). Postulat dotyczacy przyspieszenia terminu wejscia w zycie ustawy

zostal uwzgledniony (art. 29, art. 30 i art. 34 projektowanej ustawy).

Projektowana ustawa zostala udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z trescig § 11a ust. 1 uchwaty nr 49 Rady
Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. Nr 13,

poz. 221, z pdzn. zm.).
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OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Zakres podmiotowy regulacji
Projektowana ustawa bgdzie oddziatywac na pracownikow i pracodawcow, a takze
funkcjonariuszy i zohlierzy zawodowych, do ktérych majg zastosowanie
nowelizowane przepisy dotyczace uprawnien pracowniczych zwigzanych
z rodzicielstwem, a takze przepisy innych nowelizowanych ustaw. W zakresie
swiadczen z ubezpieczen spolecznych regulacja dotyczy¢ bedzie osob, ktore objete
sg ubezpieczeniem chorobowym oraz Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Ponadto
zmiany dotyczace sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych beda dotyczyé tych Funduszy, zmiany w zakresie statusu
bezrobotnego skutkujace mozliwoscia pobierania wydluzonego zasitku dla
bezrobotnych — Funduszu Pracy, a zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych — Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Zmiany w ustawie o wdrozeniu niektorych
przepisow UE w zakresie réwnego traktowania w zatrudnieniu bedg natomiast
dotyczy¢ o0sob fizycznych oraz o0s6b prawnych i jednostek organizacyjnych

niebedacych osobami prawnymi, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna.

2. Konsultacje spoteczne
Projektowana ustawa byta przedmiotem konsultacji spolecznych w trybie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854, z p6ézn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.). Zostata ona skierowana do
zaopiniowana przez nastgpujace organizacje:
1) NSZZ ,Solidarnos¢”,
2) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,
3) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
4) Zwigzek Pracodawcoéw Business Centre Club,
5) Polska Konfederacj¢ Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”,
6) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
7) Zwigzek Rzemiosta Polskiego.
Ponadto, ze wzglgdu na przedmiot projektowanej regulacji, projekt byt przedmiotem

konsultacji z nastgpujacymi organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
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rodzin: Fundacja Przyjaciotka, Zwigzek Duzych Rodzin ,,Trzy Plus”, Fundacja
MaMa, Fundacja Centrum Praw Kobiet, Kongres Kobiet Polskich, Stowarzyszenie
Aktywne Kobiety, Batltyckie Centrum Gender, Demokratyczna Unia Kobiet,
Europejskie Forum Wiascicielek Firm, Federacja na Rzecz Kobiet i Planowania
Rodziny, Liga Kobiet Polskich, Mi¢dzynarodowa Fundacja Kobiet, Stowarzyszenie
Wspotpracy Kobiet NEWW Polska (NP), Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Zarzad
Gloéwny, Wspodlnota Robocza Zwigzkow Organizacji Socjalnych WRZOS, Komitet
Ochrony Praw Dziecka, Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych, Sie¢
Wspierania Organizacji Pozarzagdowych SPLOT 1 Towarzystwo Rozwoju Rodziny.
W trakcie prac legislacyjnych nad projektem ustawy dodatkowo opini¢ przekazali
Fundacja i Stowarzyszenie Rzecznik Praw Rodzicdw oraz Fundacja Feminoteka.
Sposrod ww. organizacji uwag nie zglosit Zwigzek Rzemiosta Polskiego, ktory
pozytywnie odniost si¢ do intencji projektodawcoOw. Natomiast uwagi do projektu
zgtosili:  NSZZ  ,,Solidarno$¢”,  Ogolnopolskie =~ Porozumienie = Zwigzkoéw
Zawodowych, Forum Zwigzkow Zawodowych, Pracodawcy Rzeczypospolitej
Polskiej, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”, Zwigzek
Duzych Rodzin ,,Trzy Plus”, Europejskie Forum W1ascicielek Firm, Fundacja
i Stowarzyszenie Rzecznik Praw Rodzicow oraz Fundacja Feminoteka. Pozostale
organizacje nie zajely stanowiska.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych poparlo rozszerzenie
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem i pozytywnie zaopiniowato projekt ustawy.
Zastrzezenia OPZZ budza jedynie rozwigzania w zakresie wysokosci zasitku
macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego, tj. ograniczenie jego wysokosci do
60% podstawy wymiaru zasitku, co w praktyce spowoduje, ze spoteczny cel ustawy
nie zostanie osiagniety, a z uprawnien korzysta¢ beda osoby majace dochody wyzsze
od przecigtnych. W zwigzku z tym nalezy wyjasni¢, ze $Sredni wymiar zasitku
macierzynskiego w przypadku korzystania z urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego wyniesie 80% podstawy wymiaru
zasitku. Z uwagi na znaczne (podwodjne) wydluzenie mozliwosci korzystania
z urlopu w celu zapewnienia opieki matemu dziecku konieczne okazalo si¢ obnizenie
wysokosci zasitku. Obnizenie do 80% zapewni $§rodki utrzymania w czasie tych
urlopow na poziomie analogicznym jak wymiar np. zasitku chorobowego lub

opiekunczego. Zasitek macierzynski w wysokosci 60% podstawy wymiaru wystapi
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jedynie w przypadku skorzystania przez osobg¢ uprawniong ze 100% zasitku
macierzynskiego w okresie pierwszych 6 miesiecy korzystania z tego zasitku.
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢” zaproponowat
przedtuzenie okresu korzystania z urlopu wychowawczego do co najmniej 5. roku
zycia dziecka, poniewaz po przyjeciu proponowanych zmian taczny wymiar
urlopow: macierzynskiego, dodatkowego macierzynskiego i rodzicielskiego wyniesie
52 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziecka, a od 65 do 71 tygodni
w przypadku porodow mnogich. Uniemozliwi to pracownikowi wykorzystanie
w pelni prawa do urlopu wychowawczego w obecnym wymiarze do 3 lat (i nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 4. roku zycia). Ta uwaga nie zostata
uwzgledniona, wykracza ona bowiem poza zakres projektowanej nowelizacji.
Uwzgledniona zostala natomiast uwaga dotyczaca uzupelnienia art. 29a ustawy
0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
I macierzynstwa o okres dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Natomiast nie jest konieczne dokonywanie zmian art. 161 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
5 grudnia 2011 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (normujacego przedtuzenie
czasu trwania szkolenia specjalizacyjnego lekarza lub lekarza dentysty), poniewaz
zgodnie z pkt 1 tego przepisu okres trwania szkolenia specjalizacyjnego ulega
przedtuzeniu o czas nicobecnosci lekarza w pracy w przypadkach przewidzianych
w art. 2 ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa, np. gdy przystuguje m.in. zasilek macierzynski.
NSZZ ,,Solidarno$¢™ postulowalo takze o objecie ubezpieczeniem wszelkich form
zatrudnienia, poniewaz tylko w ten sposob stworzona bgdzie mozliwos¢ opieki nad
malym dzieckiem przy jednoczesnym utrzymaniu sytuacji materialnej rodziny bez
istotnych zmian. Uwaga ta nie zostala uwzgledniona — zasitek macierzynski
przystuguje w kazdym przypadku wykonywania pracy, ktora jest objeta
ubezpieczeniem spotecznym — w tym ubezpieczeniem chorobowym, ktére jest dla
ubezpieczonego obowigzkowe, lub do ktorego przystapit dobrowolnie.

Forum Zwiazkow Zawodowych, co do zasady, popiera dzialania zmierzajace do
poprawy sytuacji demograficznej panstwa, utatwiajace start ludziom mtodym,
ktorych aktywizacja zawodowa, ale takze zycie rodzinne powinny by¢ przedmiotem
troski  Panstwa. Jednocze$nie przedstawia argumenty, iz projekt ten

W zaproponowanym ksztalcie nie stanowi odpowiedniej reakcji na problemy w tym
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zakresie — przede wszystkim ze wzgledu na panujgce obecnie warunki na rynku
pracy i kryzys gospodarczy. W uwagach szczegotowych FZZ proponuje, by
w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzynskiego albo z urlopu
rodzicielskiego, albo z czesci takich urlopow (art. 179 § 2 Kodeksu pracy),
umozliwi¢ pracownikowi — ojcu rezygnacj¢ w terminie krotszym niz 3 dni w miejsce
7 dni. W sytuacji, gdy matka zrezygnuje z dodatkowego urlopu macierzynskiego na
7 dni przed ewentualnym rozpoczeciem tego urlopu, ojciec zgtaszajac wniosek, na co
najmniej 7 dni przed ewentualnym rozpoczeciem tego urlopu nie bedzie bowiem
W stanie z niego zrezygnowac¢ najpdzniej na 7 dni przed przystgpieniem do pracy.
Wszystkie trzy wnioski musialtyby by¢ ztozone w tym samym dniu. Propozycja ta nie
zostata uwzgledniona, poniewaz projektowane przepisy dotyczace terminow
sktadania wnioskow o wudzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz
0 rezygnacje z tego urlopu sa spojne. Nie zostala takze uwzgledniona uwaga FZZ
dotyczaca art. 182" § 3 i art. 182* § 1 Kodeksu pracy, majaca na celu zmniejszenie
liczby dni na zlozenie przez pracownika wniosku o urlop rodzicielski z 14 na 7 dni.
Przy okre$laniu tego terminu uwzgledniono nie tylko sytuacj¢ zyciowa pracownika,
ale i potrzeb¢ zapewnienia pracodawcom mozliwosci poczynienia zmian
organizacyjnych majacych na celu zastgpienie nieobecnego pracownika w pracy, co
wymaga czasul.

Ponadto FZZ opowiada si¢ za tym, by za caty okres urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego wysokos$¢
zasitku wynosita 100% podstawy wymiaru zasitku. Uwaga ta nie zostala
uwzgledniona, poniewaz wydtuzenie urlopu z tytulu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem oznacza wyzsze wydatki na =zasitki macierzynskie. Przyjecie
propozycji jednego wymiaru zasitku macierzynskiego na poziomie 100%
oznaczaloby duzo wyzsze wydatki na zasitki macierzynskie oraz ptacone z tego
tytutu sktadki na ubezpieczenia spoteczne. W 2013 r. bylby to dodatkowy koszt
rzedu 600 mln zt powyzej kosztu szacowanego w uzasadnieniu (OSR) do projektu
ustawy (przy zatozeniu, ze 90% uprawnionych korzysta z wydluzonego urlopu).
W 2014 r. dodatkowy koszt, ponad koszt wynikajagcy z uzasadnienia do
projektowanych regulacji, wyniostby prawie 1 500 mln zl (przy zatozeniu 90%
uprawnionych i1 korzystajacych z wydluzonego urlopu). FZZ zaproponowato

rowniez skre§lenie warunku uzyskania wyréwnania zasitku macierzynskiego
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dla pracownika-matki, rezygnujacej z dodatkowego urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego lub urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze,
w przypadku niewykorzystania tych urlopow przez pracownika-ojca.
Propozycje wykreslenia tego warunku nalezy rozumie¢ w potaczeniu z poprzednia
propozycja podwyzszenia wymiaru zasitku do 100%. W przypadku jednolitego
wymiaru zasitku macierzynskiego na poziomie 100% przez caly okres urlopu
macierzynskiego, dodatkowego i rodzicielskiego, bezzasadne byloby jakiekolwiek
wyrdéwnanie z tytulu rezygnacji z urlopu. Jednak przy propozycji z projektu ustawy
takie wyrdéwnanie zapewnia identyczny poziom zasitku w trakcie pierwszych
6 miesigcy sprawowania osobistej opieki nad matym dzieckiem. FZZ zauwazyto
takze, ze w uzasadnieniu do projektu ustawy nie wskazano zrodel pozyskiwania
srodkéw na nowe rozwigzania prorodzinne. Nalezy wyjasni¢, ze dodatkowe koszty
zwigzane z wyplata zasitkow macierzynskich i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwiazku z wydtuzeniem urlopu z tytulu sprawowania osobistej opieki nad maltym
dzieckiem bedg finansowane z budzetu panstwa, gdyz FUS, w tym fundusz
chorobowy, sa funduszami deficytowymi, tzn. ze wplywajace od ubezpieczonych

sktadki nie wystarczaja na sfinansowanie wydatkow.

Zdaniem Pracodawcow RP rozwigzania zawarte w projekcie ustawy nie zrealizuja
gléwnego celu polityki prorodzinnej, jakim jest wzrost poziomu dzietnosci, nalezy
takze podja¢ inne inicjatywy z zakresu polityki prorodzinnej oraz popularyzowaé
elastyczne formy zatrudnienia. Jednocze$nie Pracodawcy RP przedstawili szereg
uwag szczegdtowych do niniejszego projektu ustawy. Uwaga dotyczaca relacji
pomigdzy urlopem wychowawczym a urlopem macierzynskim, dodatkowym
I rodzicielskim, sprowadzajaca si¢ do tego, ze w razie wykorzystania uprawnien
przewidzianych w projekcie ustawy moze doj$¢ do sytuacji, ze pracownik zostanie
pozbawiony prawa do urlopu wychowawczego w pelnym wymiarze nie zostala
uwzgledniona, poniewaz wykracza poza =zakres projektowanej nowelizacji.
Natomiast przeredagowany zostal projektowany art. 179° § 1 Kodeksu pracy,
ktoremu postawiono zarzut niejasnosci. Uwaga dotyczaca problemu, w jaki sposob
pracodawca miatby weryfikowa¢ informacj¢ 0 planowanym terminie porodu,
oktorym mowa w projektowanym art. 179 Kodeksu pracy, stala sic
bezprzedmiotowa w zwigzku ze zmiang koncepcji. Proponuje si¢ mianowicie, aby

pracownica sktadat wniosek o udzielenie jej po urlopie macierzynskim dodatkowego
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urlopu macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego nie p6zniej niz 14 dni po porodzie.
Wyeliminuje to problemy z ustalaniem planowanego terminu porodu oraz
ewentualnymi zmianami tego terminu. Ponadto Pracodawcy RP postulowali, aby
w przypadku gdy pracownica sktada wniosek o udzielenie jej bezposrednio po
urlopie  macierzynskim dodatkowego urlopu macierzynskiego 1 urlopu
rodzicielskiego pracodawca zostal poinformowany o decyzji pracownicy jak
najwczesniej, dlatego nalezatoby wydhuzy¢ termin na zawiadomienie pracodawcy
z proponowanych 14 dni do miesigca. Uwaga ta nie zostala uwzgledniona —
proponuje si¢, aby taki wniosek pracownica sktadata nie pozniej niz 14 dni po
porodzie. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze wymiar urlopu macierzynskiego przy
urodzeniu jednego dziecka przy jednym porodzie wynosi 20 tygodni, zatem
pracodawca bedzie miat wystarczajagco duzo czasu, by zapewni¢ wiasciwa
organizacj¢ pracy na czas jej nieobecnosci w pracy. Uwzgledniona zostata natomiast
uwaga, aby w przypadku rezygnacji z dalszego korzystania z uprawnien pracownica
zglaszala swdj powrot do pracy najpozniej na 10 dni przed przystgpieniem do pracy
(dotyczy to takze pracownika). Projekt przewiduje w takim przypadku termin
14-dniowy.

Pracodawcy RP zwrocili takze uwage, iz proponowane w art. 179* Kodeksu pracy
rozwigzanie dotyczace mozliwosci korzystania z uprawnien przez matke po
rezygnacji z nich przez ojca, umozliwia korzystanie z tych uprawnien na przemian
przez oboje rodzicéw, bez zadnych ograniczen. W zwiazku z tym nalezy wyjasnic,
ze z projektowanych przepiséw wynika, iz dodatkowy urlop macierzynski begdzie
mogl by¢ wykorzystany tylko w dwoch czgéciach, a urlop rodzicielski najwyzej
w trzech czgs$ciach.

Regulacja pozwalajagca na dzielenie tych urlopéw ma sprzyja¢ dzieleniu si¢
uprawnieniami rodzicielskimi przez rodzicow dziecka. Z tych wzgledow nie zostat
takze uwzgledniony postulat, aby dodatkowy urlop macierzynski mogl by¢
wykorzystywany tylko jednorazowo, a urlop rodzicielski nie wigcej niz w dwoch
czgsciach, z ktorych kazda nie moze by¢ krotsza niz 12 tygodni przypadajacych
bezposrednio jedna po drugiej. Natomiast uwzgledniona zostata uwaga dotyczaca
doprecyzowania w projektowanych przepisach, ze urlopu rodzicielskiego udziela si¢

w wymiarze wielokrotnos$ci tygodnia.
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Uwaga Pracodawcow RP dotyczgca watpliwo$ci odno$nie do wyrownania zasitku do
100%, przy zadeklarowaniu korzystania z urlopu rodzicielskiego, jesli nastgpi
powrdt do pracy z przyczyn wyzszych, np. $mierci dziecka oraz tego, ze nie zostata
unormowana kwestia wyrownania w przypadku rezygnacji z urlopu objetego 80%
kwota zasitku w trakcie jego trwania, np. w 9. miesigcu pobierania zasitku, jest
niezasadna. Utrata dziecka ($mier¢ dziecka) w trakcie urlopu macierzynskiego lub
dodatkowego pozbawia prawa do dalszej wyptaty zasitku macierzynskiego ze
wzgledu na ,sity wyzsze”. W takim wypadku trudno mowi¢ o jakiejkolwiek
rezygnacji z dalszych czesci opieki nad dzieckiem, ktoéra wskutek tragicznego
zdarzenia si¢ zakonczyla. Zaistnienie ,,sity wyzszej” — $mier¢ dziecka oznacza, ze
osoba sprawujaca opieke¢ nad dzieckiem powinna otrzymaé 100% zasitek,
przystugujacy w trakcie pierwszej czgsci urlopu (macierzynskiego i dodatkowego),
dlatego zasadne jest wyréwnanie z 80% do 100%.

Ponadto Pracodawcy RP zwrécili uwage na to, ze w projekcie nie zostaty
uwzglednione nawet szacunkowe koszty zwigzane z nieobecno$cig pracownika
| potrzeba zorganizowania na ten czas zastgpstwa. Pracodawcy RP oczekuja takze
wprowadzenia dla pracodawcow specjalnych zachet finansowanych z Funduszu
Pracy, zgodnie z wczeéniejszymi zapowiedziami (np. doptat do wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego na zastepstwo). W zwigzku z uwagg, iZ zmieniane
przepisy powinny by¢ w mozliwie maksymalnym stopniu przejrzyste i sformutowane
w sposob niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych, czemu nie sprzyja przyjeta
w projekcie technika, polegajagca na odsytaniu do ,,odpowiedniego” stosowania
okreslonych przepiséw, liczba odestan zostat ograniczona.

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan popiera propozycje rzadu
dotyczacag wydluzenia urlopdw macierzynskich. Jednakze zdaniem tej organizacji ze
wzgledu na réznice w wynagrodzeniach kobiet 1 m¢zczyzn (na korzy$¢ mezczyzn) de
facto spowoduja, ze wybor, ktore z rodzicow skorzysta z prawa do wydtuzonego
urlopu zwigzanego z urodzeniem dziecka, bedzie fikcyjny. Aby bylo inaczej
niezbe¢dne jest rozdzielenie tego prawa na czg¢$¢ przyshugujaca wylacznie kobietom
oraz na cze$¢ przeznaczong wylacznie mezczyznom. Postulat ten nie zostat
uwzgledniony, aby jednak umozliwi¢ rodzicom dziecka podjecie decyzji o tym, ktore
z nich 1 w jakim wymiarze skorzysta z przystugujacych im urlopéw. Nie wszystkie

matki sg bowiem sktonne zrezygnowac z czesci urlopu przyshugujacego w zwigzku
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z urodzeniem dziecka na rzecz ojca dziecka. Uznano, ze celowe jest promowanie
podziatu obowigzkéw rodzicielskich zwigzanych z wychowywaniem dzieci migdzy
kobiety i mezczyzn aktywnych zawodowo, ale nie jest zasadne narzucanie takiego
podzialu, bowiem nie zawsze odpowiada to samym zainteresowanym. Nie zostat
takze uwzgledniony postulat, aby w zwigzku z mozliwosciga podziatu urlopu
rodzicielskiego rodzice od razu zaplanowali, czy i w jaki sposob podzielg ten urlop
miedzy siebie i1 informowali pracodawcg o sposobie 1 harmonogramie jego
wykorzystania. Postulat ten koliduje bowiem 2z interesami zainteresowanych
pracownikow, np. ze wzgledu na mozliwos¢ wystgpienia okolicznosci, ktore
uniemozliwig jednemu 2z rodzicow kontynuowanie tego urlopu w pewnej
perspektywie czasowej. Nalezy zwroci¢ uwage, iz wymiar tego urlopu wynosi do
26 tygodni, czyli pot roku, jest to zatem relatywnie dlugi okres. Uwzgledniona
zostala natomiast uwaga dotyczaca regulacji prawnej przewidujacej laczenie
korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego z pracg. Proponuje si¢, by
whniosek pracownika o dopuszczenie go do pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy
nie byl bezwzglednie wigzacy dla pracodawcy, ale aby pracodawca uwzgledniat
whniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca informowatby pracownika na piSmie. Nie
wydaje si¢ natomiast mozliwe stworzenie w Kodeksie pracy zamknigtego katalogu
przypadkéw, w ktorych pracodawca moéglby odmowi¢ uwzglednienia wniosku
pracownika. Uwzgledniona zostata takze uwaga dot. art. 179> § 2 Kodeksu pracy,
tj. wprowadzono dtuzszy niz 7-dniowy — 14-dniowy termin, w ktorym pracownica
sktada pracodawcy wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub jego czgéci. Analogiczne zmiany wprowadzono
w zakresie dodatkowego urlopu macierzynskiego w projektowanym art. 182! § 3
Kodeksu pracy. Wprowadzono takze dtuzszy 14-dniowy termin, w przypadku gdy
pracownik zamierza laczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego
Z praca. Ponadto, ze wzgledow omdéwionych wyzej, nie zostaty uwzglednione uwagi
dotyczace ograniczenia wykorzystania urlopu rodzicielskiego i dodatkowego urlopu
macierzynskiego jednorazowo, bez mozliwosci ich podzialu na czesci.

Propozycje PKPP Lewiatan dotyczace systemu zachet do zatrudniania mlodych

kobiet, tj. przeniesienia obowigzku wyplaty zasitku za czas choroby w okresie cigzy
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pracownicy z pracodawcy na budzet panstwa oraz zwolnienia pracodawcy
z obowiazku wyptacenia pracownicy wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, do
ktérego nabyta prawo w czasie urlopu macierzynskiego, takze nie zostaly
uwzglednione. Wykraczaja one bowiem poza zakres projektowanej nowelizacji.

Uwaga Fundacji i Stowarzyszenia Rzecznik Praw Rodzicow dotyczaca terminu
zadeklarowania przez pracownice checi skorzystania z rocznego urlopu zwigzanego
z urodzeniem dziecka zostala uwzgledniona. Projekt przewiduje, ze pracownica
bedzie mogla zlozy¢ wniosek o udzielenie jej bezposrednio po urlopie
macierzynskim dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego nie
pozniej niz 14 dni po porodzie. Nie zostal uwzgledniony postulat wprowadzenia
dhuzszych urlopéw dla matek wczesniakoéw (liczonych od momentu wyjscia dziecka
ze szpitala), poniewaz wykracza on poza przedmiot projektowanej regulacji. Jako
zasade przyjeto nie wprowadzanie zmian w wymiarze ,,podstawowego” urlopu
macierzynskiego. Nalezy takze zauwazyc¢, ze juz w obecnym stanie prawnym w razie
urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktora wykorzystata
po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostatg czes¢ tego urlopu moze
wykorzysta¢ w terminie pozniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala (art. 181
Kodeksu pracy). Natomiast 8-tygodniowa cze$¢ tego urlopu jest uznawana za tzw.
cze$¢ biologiczng, stuzacg regeneracji sit psychofizycznych pracownicy po porodzie;
z tego wzgledu celowe jest jej utrzymanie. Pozostale propozycje Fundacji
| Stowarzyszenia Rzecznik Praw Rodzicow odnosza si¢ do szeroko pojetej polityki
prorodzinnej panstwa, natomiast celem projektowanej nowelizacji jest jedynie
wydtuzenie urlopow zwigzanych z urodzeniem dziecka. Z tego powodu nie zostaly
W niniejszym projekcie uwzglgdnione postulaty: powstrzymania odbierania dzieci
z domu rodzinnego ze wzgledu na bied¢ i zweryfikowanie decyzji juz wydanych,
zmiany obecnego systemu niebieskich kart, wprowadzenia wsparcia finansowego
i lokalowego dla rodzin przezywajacych trudnosci materialne, wprowadzenia
wspolnego rozliczania rodzicdw z dzie¢mi, wprowadzenia ulgi wychowawczej dla
matek/ojcow prowadzacych wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, przyznania osobom
pracujagcym w oparciu o umowy zlecenia prawa do podobnych rozwigzan jak
pracownikom na urlopie wychowawczym, objecia systemem zasitkow zwigzanych
z urodzeniem dziecka studentek i doktorantek, dokonania rewaloryzacji progow

dochodowych uprawniajacych do zasitkow rodzinnych i wychowawczych,
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dostosowania programu ,,Mieszkanie dla Mtodych” do potrzeb rodzin, przywrocenia
przepiséw o becikowym niezaleznym od dochodu, zmiany zasad ustalania §wiadczen
rodzinnych (aby rata kredytu mieszkaniowego byta liczona jako dochod ujemny),
wprowadzenia dni wolnych na opieke nad dzie¢mi proporcjonalnie do liczby dzieci,
wprowadzenia ogolnopolskiej Karty Duzych Rodzin oraz wprowadzenia §wiadczenia

dla rodzicow na opieke nad dzieckiem do 7. roku zycia.

Zdaniem FEuropejskiego Forum Wlascicielek Firm istnieje duza obawa, ze
proponowane przepisy w znacznym stopniu przyczynia si¢ do pogorszenia sytuacji
kobiet na rynku pracy. Uwzgledniona zostala uwaga dotyczaca tego, iz pracodawca
powinien mie¢ mozliwo$¢ decydowania o uwzglednieniu wniosku pracownika, ktory
chcialby taczy¢ dodatkowy urlop macierzynski lub rodzicielski z praca (na zasadach
oméwionych wyzej). Natomiast nie zostala uwzgledniona uwaga dotyczaca
przyznania pracownikom — ojcom dzieci prawa do wyltacznej czegsci dodatkowego
urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego (z przyczyn, ktére takze zostaty
omowione wyzej). Natomiast uwagi dotyczace zwigkszenia elastycznosci czasu
pracy wprawdzie nie zostaty uwzglgednione poprzez wprowadzenie odpowiednich
zapisow do Kodeksu pracy niniejsza nowelizacja, jednakze sa one przedmiotem
odrebnego projektu nowelizacji dotyczgcego zmian w dziale szostym Kodeksu pracy
,»Czas pracy”.

Zwigzek Duzych Rodzin ,Trzy Plus” popierajac wydluzenie urlopow
macierzynskich i wprowadzenie urlopéw rodzicielskich, przedstawit jednocze$nie
szereg propozycji zwigzanych z szeroko pojeta polityka prorodzinng. Postulaty:
zmiany przepisow dotyczacych odpisow podatkowych, wprowadzenia zachet
ekonomicznych do zatrudniania matek i ojcéw posiadajacych maloletnie dzieci (np.
przez zmniejszenie sktadek, ktore pracodawca lub samozatrudniony ptaci na rzecz
panstwa), wprowadzenie na poziomie panstwa Polskiej Karty Duzej Rodziny,
natozenie na projektodawcow obowigzku przedstawiania w Ocenie Skutkow
Regulacji wplywu projektowanych regulacji na sytuacje rodziny oraz zmian
w systemie §wiadczen, nie zostaly uwzglednione, poniewaz wykraczajg poza zakres
projektowanej nowelizacji.

W zwigzku z Apelem Obywatelskim do Prezesa Rady Ministrow 1 Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej, przekazanym m.in. przez Fundacj¢ Feminoteka, w ktorym

postuluje si¢ przedtuzenie do 6 tygodni dwutygodniowego urlopu ojcowskiego, do
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3.1.

wykorzystania wytgcznie przez ojca tak, aby urlop rodzicielski realnie dotyczyt
obojga rodzicow — nalezy wyjasni¢, ze niniejszy projekt nie przewiduje zadnych
zmian w zakresie urlopu ojcowskiego. Zatem postulat ten wykracza poza zakres

projektowanej nowelizacji.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Proponowane rozwigzania spowoduja wzrost wydatkow sektora finansow
publicznych juz w 2013 r. Wzrost wydatkow wynika z wprowadzenia wydtuzonego
okresu sprawowania opieki nad matym dzieckiem. Z nowelizacji Kp wynika, ze
w trakcie sprawowania opieki nad matym dzieckiem rodzic bgdzie mogl skorzystaé
z prawa do urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu

rodzicielskiego.

Skutki finansowe projektowanych zmian dla Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
Wprowadzenie zasady, ze kobieta (rodzic) moze otrzymaé¢ 100% podstawy
wymiaru zasitku macierzynskiego wyptacanego przez okres urlopu
macierzynskiego w aktualnie obowigzujacym wymiarze oraz 60% podstawy
wymiaru tego zasitku w okresie urlopu rodzicielskiego przez nastepne tygodnie
do 26 tygodni tgcznie (urlop ten moze zosta¢ wykorzystany w 3 ratach, z tym ze
rata nie moze by¢ krotsza od 8 tygodni) albo 80% podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego przez okres uwzgledniajacy urlop rodzicielski spowoduje wzrost
wydatkow na zasitki macierzynskie wyplacane z funduszu chorobowego FUS
oraz na skladki emerytalno-rentowe za okres urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego finansowane z budzetu panstwa.

Wynikajace z ,,Prognozy wplywoéw 1 wydatkéw Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych” wydatki na zasitkki macierzynskie bez uwzglednienia
proponowanych zmian, w latach 2013-2018 oraz szacunki na lata 2019-2022,

zostaly przedstawione w ponizszej tabeli:
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Prognozowane wydatki na zasitki
macierzynskie z Funduszu
Rok | Ubezpieczen Spotecznych — kwoty
nominalne
(w mln zt)
2013 3831Y
2014 4 036
2015 4 255
2016 4473
2017 4 690
2018 4 906
2019 5082
2020 5248
2021 5400
2022 5543

Y 2013 - Plan finansowy FUS na 2013 .

2014-2018 - Prognoza wplywow 1 wydatkéw Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych

2019-2022 — Szacunki MPiPS w oparciu o wskazniki zawarte w wytycznych

Ministra Finanséw

Zalozenia makroekonomiczne

Do szacunkow przyjeto wielko$¢ wydatkow na zasitki macierzynskie z ,,Prognozy
wptywow 1 wydatkow Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na lata 2014-2018”,
ktorej zalozenia makroekonomiczne oparte sg na ,,Wytycznych Ministra Finanséw
dotyczacych stosowania jednolitych wskaznikéw makroekonomicznych bedacych

podstawg oszacowania skutkéw finansowych projektowanych ustaw. Aktualizacja

— Wrzesien 2012 1.”.
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Tabela 1.1 Wybrane parametry - wariant nr 1

wersja prognozy demograficznej: Prognoza Eurostatu

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1. stopa bezrobocia
(stan na koniec roku) 12,48% 12,13% 11,60% 10,95% 10,15% 9,32% 8,62%

2. $rednioroczny wskaznik cen
towaréw i ustug kensumpcyjnych

ogotem

104,00% 102,70% 102,30% 102,50% 102,50% 102,50% 102,40%

3. wskaznik realnego wzrostu
przecietnego wynagrodzenia 100,89% 102,79% 102,86% 103,23% 102,86% 102,98% 103,02%

4. wskaznik realnego wzrostu PKB 102,51% 102,92% 103,23% 103,80% 103,75% 103,82% 103,66%

5. sciggalnosc sktadek
na ubezpieczenia spoteczne 99,00% 99,00% 99,00% 99,00% 99,00% 99,00% 99,00%

Na lata 2019-2022 przyjeto wskazniki makroekonomiczne z ,,Wytycznych

Ministra  Finansow  dotyczacych  stosowania  jednolitych — wskaznikéw

makroekonomicznych bedacych podstawg oszacowania skutkéw finansowych

projektowanych ustaw. Aktualizacja — Wrzesien 2012 r.”

Wyszcezegdlnienie Jednostka | 2017 2018 2019 2020 202% 2022
PKB, dynamika realna % 1039 1038 1035 1034 103,2 103,1
CP! - dynamika $rednioroczna % 1025 1024 1024 1024 1024 1024

Gdyby wszyscy uprawnieni zdecydowali si¢ na skorzystanie z przedtuzonej

osobistej opieki nad matym dzieckiem, identyczne skutki finansowe® wystapia

zarbwno po stronie zasitkow macierzynskich w wariancie gdy wszyscy

ubezpieczeni skorzystaja z:

1) wurlopu  podstawowego

I dodatkowego) oraz urlopu

w  obecnym

wymiarze

(macierzynskiego

rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni

I jednoczesnie zasitku macierzynskiego w wysokosci 80% podstawy jego

wymiaru, jak i

2) urlopu  podstawowego

w  obecnym

wymiarze

(macierzynskiego

I dodatkowego) oraz zasitku macierzynskiego w wysokosci 100% podstawy

jego wymiaru oraz urlopu rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni oraz

zasitku macierzynskiego w wysokosci 60% podstawy jego wymiaru.

! Przy zalozeniu, ze przy 1 porodzie rodzi si¢ 1 dziecko oraz biorac pod uwage kwote nominalnych
facznych wyplat zasitku macierzynskiego (z catego okresu pobierania zasitku macierzynskiego). Skutki
finansowe mogg si¢ roznie rozktada¢ w poszczegdlnych latach kalendarzowych.

38




Dla szacunkow skutkow finansowych wprowadzenia urlopéw rodzicielskich
przyjeto zalozenie o braku wpltywu projektowanego rozwigzania na liczbg
urodzen oraz rownomiernym rozktadzie urodzen w ciggu roku.

Przy zalozeniu, ze wszyscy ubezpieczeni skorzystaliby z uprawnienia,
szacunkowy wzrost wydatkéw z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przedstawia

ponizsza tabela:

Rok Wzrost W};S?:lllqr?vzszlna zasitki
2013 980 *
2014 2422
2015 2553
2016 2684
2017 2814
2018 2944
2019 3049
2020 3149
2021 3240
2022 3326

* Zakladajac wejscie w zycie przepisow od 17 czerwca 2013 .

Wyniki zaprezentowane w powyzszej tabeli nalezy traktowa¢ jako maksymalny
wzrost wydatkow na zasitki macierzynskie.

Przyjecie realistycznego zatozenia, ze jedynie okre$lony procent ubezpieczonych
rodzicow zdecyduje si¢ na skorzystanie z urlopu rodzicielskiego (z zasitkiem
macierzynskim w zmniejszonej wysokosci) oznacza, ze wzrost wydatkow bedzie
jedynie okreslonym procentem przedstawionych powyzej kwot maksymalnych.
Ze wzgledu na trudnosci w okresleniu grupy takich rodzicdéw, a w konsekwencji
relacji wysokos$ci ich zasitkOw macierzynskich do przecigtnego zasitku przy
ilustracji zmiany wydatkéw FUS, proponuje si¢ przyjecie zasady, ze spadek
liczby ubezpieczonych korzystajacych z urlopu rodzicielskiego spowoduje wprost
proporcjonalny spadek wydatkow z FUS. Przy zatozeniu, Zze okreslony odsetek
ubezpieczonych skorzysta z urlopu macierzynskiego, szacunkowy wzrost

wydatkéw FUS przedstawia ponizsze zestawienie:
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50% korzystajacych 70% korzystajacych 90% korzystajacych
Rok Wzrost wydatkow na zasitki
(mln zt)

2013 490* 686* 882*
2014 1211 1695 2179
2015 1277 1787 2298
2016 1342 1879 2415
2017 1407 1970 2533
2018 1472 2061 2649
2019 1525 2134 2744
2020 1574 2204 2834
2021 1620 2268 2916
2022 1663 2328 2993

“ Zakladajac wejscie w zycie przepisow od 17 czerwca 2013 .

Przedstawione rozwigzanie przewiduje mozliwo$¢ skorzystania z urlopu
rodzicielskiego w 3 ratach. Oznacza to, ze cz¢$¢ wydatkow na zasitki
macierzynskie z tytutu urlopu rodzicielskiego moze zosta¢ przeniesiona na
nastepny rok. Ponadto nie wszystkie uprawnione osoby skorzystaja z pelnego
wymiaru urlopu rodzicielskiego, np. wykorzystujagc 1 lub 2 co najmnigj
8-tygodniowe okresy zamiast od razu 26 tygodni. W konsekwencji skutek
finansowy moze ulec zmniejszeniu lub przesunigciu na nast¢pne lata.

Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
w OSR przedstawione zostaty skutki finansowe wynikajace z wydtuzenia okresu
pobierania zasitkow macierzynskich przez osoby ubezpieczone w Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, poczawszy od 2013 r., przez kolejne 10 lat. Skutki
finansowe zostaly oparte na prognozie wydatkéw na zasitki macierzynskie,
opracowanej przez ZUS. Zwickszone wydatki na zasitki macierzynskie, ze
wzgledu na deficyt FUS, tzn. ze wplywajace skiadki nie wystarczaja na
sfinansowanie biezacych wydatkow na $swiadczenia, moga by¢ sfinansowane albo
poprzez zwigkszong dotacje budzetu panstwa albo z pozyczek lub kredytow.
Nalezy nadmieni¢, ze w ustawie budzetowe] zostata przewidziana mozliwos$¢
udzielenia FUS przez budzet panstwa pozyczek w kwocie do 12 mld zt (art. 8
pkt 1e).
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3.2.

Celem nowelizacji jest zapewnienie dtuzszej niz obecnie o 26 tygodni mozliwosci
sprawowania opieki nad matym dzieckiem oraz umozliwienie obydwojgu
rodzicom uczestniczenia w wychowywaniu dziecka, korzystajac w tym czasie
z przystugujacych z tego tytulu ptatnych urlopéw. A wige celem nowelizacji jest
poprawa jakosci opieki nad matym dzieckiem oraz zapewnienie bezposredniej
opieki przez kazde z rodzicow. Jednym z miernikdw wprowadzonej nowelizacji

Kp moze by¢ liczba ojcow korzystajacych np. z urlopu rodzicielskiego.

Skutki finansowe projektowanych zmian dla budzetu panstwa

Wydhuzenie okresu opieki nad dzieckiem spowoduje wzrost wydatkow na sktadki
emerytalno-rentowe za okres urlopu macierzynskiego finansowane z budzetu
panstwa. Sktadki te beda finansowane przez caty okres sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem, co stanowi dodatkowy koszt dla budzetu panstwa.

Wydatki budzetu panstwa wzrosng z jednej strony z tytulu wyzszych niz
prognozowane wydatki na zasitki macierzynskie (dluzszy okres wyptaty)
| koniecznos$ci wyzszej dotacji uzupehniajacej do FUS, z drugiej za$ bezposrednio
z tytutu optacania sktadek za osoby korzystajace z prawa do przedluzonej ptatnej

opieki nad matym dzieckiem.

Wzrost wydatkéw budzetu panstwa
Rok z tytulu optacania skiqdek po wprowadzeniu
zmiany
(w mln zt)
2013 267*
2014 666
2015 703
2016 739
2017 774
2018 810
2019 839
2020 867
2021 892
2022 915

" Zaktadajac wejscie w zycie przepisow od 17 czerwca 2013 r.
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Podobnie jak w przypadku zasitkow, wyniki zaprezentowane w powyzszej tabeli
nalezy traktowac jako maksymalny wzrost wydatkoéw budzetu panstwa na sktadki.
Przyjecie zatozenia, ze jedynie okreslony procent rodzicéw zdecyduje si¢ na
skorzystanie z urlopu rodzicielskiego (z zasitkiem macierzynskim w zmniejszonej
wysokos$ci) oznacza, ze wzrost wydatkow budzetu panstwa na sktadki bedzie
jedynie okreslonym procentem przedstawionych powyzej kwot maksymalnych.

Wzrost wydatkéw budzetu panstwa z tytulu optacania sktadek wyniesie

odpowiednio:
50% korzystajacych | 70% korzystajacych | 90% korzystajagcych
Rok Wazrost wydatkow na sktadki
(mln zt)

2013 134* 187* 240*
2014 333 466 600
2015 351 492 632
2016 369 517 665
2017 387 542 697
2018 405 567 729
2019 420 587 755
2020 433 607 780
2021 446 624 803
2022 458 641 824

* Zakladajac wejscie w zycie przepisow od 17 czerwca 2013 r.

Z tego sktadki przekazywane do OFE wyniosa:

50% korzystajacych | 70% korzystajacych | 90% korzystajacych
Rok Sktadki przekazywane do OFE
(mln zt)

2013 14* 19* 24*
2014 38 53 68
2015 42 59 76
2016 44 62 80
2017 49 69 89
2018 52 72 93
2019 53 75 96
2020 55 77 99
2021 57 79 102
2022 58 81 105

* Zakladajac wejscie w zycie przepisow od 17 czerwca 2013 r.
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Ponadto koszt wydtuzenia okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych w zwigzku
z wydluzeniem okresu ptatnego urlopu zwigzanego z urodzeniem dziecka
wyniesie:

—w 2013 r. — 24 881 640 zi,

—w 2014 r. - 26 191 200 zt.

Powyzsze szacunki zostaty dokonane przy zatozeniu, ze ok. 70% kobiet z prawem
do zasitku dla bezrobotnych nie podejmie zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz
nastgpi wydhluzenie o 6 miesigcy okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych. Do
oszacowania wzi¢to pod uwage liczbe kobiet z prawem do zasitku, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka wedlug stanu na koniec wrze$nia
2012 r. i koniec listopada 2012 r. (odpowiednio 8817 oraz 9340).

Natomiast projektowana zmiana w przepisach dotyczacych zwolnienia
Z oplacania sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikow
powracajacych z urlopu rodzicielskiego w okresie 36 miesiecy poczawszy od
pierwszego miesigca po powrocie z takiego urlopu — nie spowoduje skutkow
finansowych dla Funduszu Pracy. W obecnym stanie prawnym pracodawcy
korzystaja juz z ulgi w optacaniu sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych
pracownikow powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu wychowawczego. Przedmiotowa ulga nie dotyczy
odrebnie kazdego z wymienionych urlopdw, zatem moze by¢ wykorzystana przez
pracodawce tylko raz i w wymiarze nie dtuzszym niz 36 miesigcy.

Skutki finansowe wprowadzenia urlopéw rodzicielskich dla Stuzby Celnej wigza
si¢ z konieczno$cig wyptaty 60% uposazenia funkcjonariusza przez okres tego
urlopu, tj. 26 tygodni. Majac na uwadze $rednig roczng liczbe funkcjonariuszy
korzystajacych z urlopu macierzynskiego (na podstawie danych z izb celnych za
lata 2010-2012) powyzsze skutki finansowe ksztaltujg si¢ na poziomie ok.
4180700 =zt rocznie. Pozostate srodki finansowe - 40% uposazenia
funkcjonariuszy przebywajacych na urlopach rodzicielskich zostang przeznaczone
na ewentualne koszty zatrudnienia pracownikéw na zastepstwo nieobecnych
funkcjonariuszy. Koszty te zostang sfinansowane ze $rodkow zabezpieczonych
W budzecie na uposazenia funkcjonariuszy celnych.

Natomiast zakres zamian i regulacji przewidziany w art. 22 ww. projektu (zmiana

ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej, Dz. U. Nr 79, poz. 523,
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Z p6zn. zm.) nie spowoduje dodatkowych kosztow dla budzetu wieziennictwa. Na
dzien 22 kwietnia 2013 r. w Stuzbie Wigziennej na urlopach wychowawczych
pozostaje 37 funkcjonariuszy, za$ na urlopach macierzynskich — 96.

Takze wprowadzenie zaproponowanych przepisoéw do ustawy z dnia 11 wrze$nia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90,
poz. 593, z p6ézn. zm.) nie spowoduje zwickszenia wydatkbw na uposazenia
zohierzy zawodowych. Nalezy zauwazy¢, ze zolierze zawodowi w dzisiejszym
stanie prawnym otrzymuja uposazenie za czas urlopu macierzynskiego w petnej
wysokosci. W przypadku korzystania z urlopu rodzicielskiego lub potaczonego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego wurlopu macierzynskiego 1 urlopu
rodzicielskiego Zolnierz otrzyma uposazenie odpowiednio 60% lub 80%

otrzymywanego uposazenia.

3.3. Skutki finansowe projektowanych zmian dla budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego
Projektowana zmiana nie ma wplywu na budzety jednostek samorzadu

terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy
Projektowane zmiany bgdg wywiera¢ wptyw na rynek pracy.
Wydtuzenie tacznego okresu ptatnych urlopow — poprzez podwyzszenie wymiaru
dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz wprowadzenie instytucji urlopu rodzicielskiego — moze
wywotaé zwigkszone zapotrzebowanie na pracownikow, ktdrzy mogliby zastgpic¢
pracownikow korzystajacych z takich urlopéw, co oznaczaloby mozliwosé
zwigkszenia liczby pracownikéow zatrudnianych na podstawie umowy o prace¢ na
czas okreslony w celu zastgpstwa nieobecnego pracownika.
Jednoczesnie, ze wzgledu na mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego 1 dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
atakze z urlopu rodzicielskiego zaréwno przez pracownice — matke dziecka, jak
I pracownika — ojca dziecka, nowe rozwigzania prawne nie powinny skutkowaé
dyskryminacja kobiet na rynku pracy.
Nalezy zauwazy¢, ze analiza danych dotyczacych wptywu polityk urlopow
macierzynskich/rodzicielskich na rynek pracy w 30 krajach OECD na przestrzeni lat
1970-2010 (Labour Market Effects of Parental Leave Policies in OECD Countries)
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wykazata, iz wskaznik zatrudnienia kobiet na rynku pracy ros$nie wraz
z wydluzaniem ptatnego urlopu zwigzanego z wychowywaniem dziecka, redukujac
tym samym réznice w uczestnictwie kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Swoja
najwyzszg warto$¢ wskaznik zatrudnienia osigga, gdy ptatny urlop zwigzany
z opieka nad dzieckiem jest nieznacznie dtuzszy niz 2 lata (125 tygodni). Po tym
czasie wydtuzanie ptatnego urlopu zwigzanego z opiekg nad dzieckiem moze mie¢
negatywny wptyw na wskaznik zatrudnienia kobiet.

Szereg badan przeprowadzonych w UE27 wskazuje na korzysci wynikajace z urlopu
macierzynskiego. Badania C. Ruhma, Lalive 1 Zweimmiillera, Ronsen 1 Sundstrém
wskazujg na zaleznos$ci migdzy powrotem do aktywno$ci zawodowej kobiet
a dtugosciag trwania urlopu rodzicielskiego (Ruhm, 1998; R. Lalive i J. Zweimdiller,
2005). Z kolei J. W. Albrecht, P. A. Edin dowodza, iz urlop macierzynski ma bardzo
male skutki dtugofalowe na pdzniejsze zarobki matek (Albrecht i in. 1999).

Zgodnie z przedstawionymi powyzej badaniami wplyw planowanej regulacji
polegajacej na wydtuzeniu urlopu do 1 roku na rynek pracy kobiet powinien by¢
pozytywny. Nalezy przy tym pamigta¢, ze celem wprowadzanej regulacji sa
dziatania zmierzajace do godzenia rél zawodowych mezczyzn i kobiet, co przektada
si¢ na wyrdOwnywanie szans obu plci na rynku pracy. Przewidywana zmiana
w Kodeksie pracy jest adresowana zarowno do kobiet jak i mezczyzn, ktorzy beda
mogli dzieli¢ si¢ opieka nad dzieckiem.

Skutki wydtuzania przez Polske urlopu macierzynskiego w latach 2005-2011 zdaja
si¢ potwierdza¢ zarowno wyniki PE jak i OECD. Podstawowe mierniki rynku pracy
np. wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku rozrodczym 15-49 lat rosty w kolejnych
latach.

Szczegotowe dane zostaly zaprezentowane w ponizszej tabeli.
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Tabela. Podstawowy wymiar urlopu macierzynskiego i podstawowe wskazniki rynku pracy
w latach 2005-2011

Wyszczegolnienie 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Podstawowa
dlugos¢ urlopu
macierzynskiego

w tygodniach
(pojedynczy porod,
1-sze dziecko)

16 16 18 18 20 22 22

Wskaznik
zatrudnienia kobiet
w wieku
rozrodczym (15-49)

52,1% | 54,0% | 57,1%| 59,2% | 59,5% | 59,4% | 58,8%

Wskaznik
aktywnosci
zawodowej kobiet
(15-49)

658% | 645% | 64,3% | 64,7%| 656% | 66,6% /| 665%

Stopa bezrobocia

: 207% | 163%| 112% | 86%| 94%| 109% | 116%
kobiet (15-49) 07% | 163% b| 86%| 94% | 109%| 11,6%

Zrédlo: opracowanie wlasne DAE MPiPS na podstawie ,Kwartalna informacja 0 $wiadczeniach

pieni¢znych z FUS oraz innych §wiadczeniach”, ZUS
Analizy wprowadzanej regulacji nie mozna przeprowadza¢ bez uwzglgdniania
obecnej i przysztej sytuacji demograficznej Polski. W 2011 r. wspotczynnik
dzietno$ci wyniost 1,3 1 jest to jeden z najnizszych wynikéw w catej Unii. Zgodnie
z prognoza demograficzng GUS na lata 2008-2035 do 2035 r. nastapi znaczacy
ubytek ludnosci w wieku produkcyjnym: Poczawszy od 2010 r. w ciggu 15 lat
liczebnos¢ tej grupy zmniejszy sie o 2,9 mln 0sOb, a najwickszy ubytek,
1,2 mIn osob, nastgpi pomiedzy latami 2015 i 2020. Do 2035 r. zmniejszenie
populacji 0s6b w wieku produkcyjnym prognozowane jest na 3,8 min os6b. Oznacza
to, ze popyt na pracownikoOw na rynku pracy wzrosnie, co w jeszcze wigkszym
stopniu powinno pozytywnie wptyna¢ na wskaznik zatrudnienia kobiet.
Bioragc pod uwage nowe rozwigzanie prawne nalezy mie¢ réwniez na uwadze

nastepujace kwestie:
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— wydhluzony urlop nie jest obligatoryjny — nie wszyscy rodzice muszg decydowaé
si¢ na takie rozwigzanie,

— wydluzenie zasitku macierzynskiego wspomoze budzet domowy tych rodzin,
w ktérych rodzice nie moga lub nie chcg zostawi¢ dziecka w placowce
opiekunczej 1 ktore, gdyby regulacja nie weszla w zycie, musialyby podjac
bezptatny urlop wychowawczy,

— rozwigzanie moze stanowi¢ dodatkowa zachet¢ do podjecia decyzji
prokreacyjnych, co w $wietle spadajacego od poczatku lat 90-tych wspotczynnika
dzietnosci jest znaczace,

— deklaracja ze strony rodzicow o ewentualnym wyborze S$ciezki korzystania
z urlopu macierzynskiego, a nastgpnie rodzicielskiego podejmowana juz po
14 dniach od porodu, powinna pozytywnie wpltyna¢, na zwickszenie zatrudnienia
w przedsigbiorstwach,

— w przytoczonym juz badaniu OECD wskazano réwniez, ze powr6t matek na
rynek pracy po 6 miesigcach od urodzenia dziecka, szczegdlnie na pelny etat,
moze negatywnie wptyna¢ na pdzniejsze zdolnosci poznawcze dziecka.

W krajach europejskich obowigzuje rozny wymiar urlopéw rodzicielskich oraz rézne

sg poziomy ich finansowania.

W Niemczech urlop rodzicielski przystuguje do 3. roku zycia dziecka. Podczas

urlopu przystuguje zasitek w wysokosci 2/3 dochodu (minimalnie 300€ maksymalnie

1800€ (dla 0s6b niezatrudnionych zasitek wynosi 300€). Przy cigzach mnogich
przystuguje dodatkowo 300€ za drugie, trzecie itd. dziecko. Zasitek oblicza si¢ na
podstawie wynagrodzenia z 12 miesi¢cy przed urodzeniem dziecka.

W Danii urlop rodzicielski wynosi 32 tygodnie. Ogolnie uprawnienia te -

w przypadku ich odraczania — moga by¢ wykorzystane maksymalnie do ukonczenia

przez dziecko 9. roku zycia. Urlop ten jest platny na takich zasadach jak urlop

macierzynski (w przypadku zasitku macierzynskiego jest on zalezny od dochodu
pracownika, ale w praktyce, zasitek w wysokosci 100% jest z reguty przewidziany

w uktadach zbiorowych).

W Finlandii urlop rodzicielski przystuguje w wymiarze 158 dni (liczonych od

poniedziatku do soboty). Jest on ptatny w wysokosci 75% przez pierwsze 30 dni,

a potem w wysokosci 70%.
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We Francji urlop rodzicielski przystuguje kazdemu z rodzicéw do 3. roku zycia
dziecka. Platno$¢ nie jest z ubezpieczenia, ale ze §wiadczen rodzinnych. Sg trzy
mozliwosci:

— moze to by¢ $wiadczenie podstawowe — 182,43€ miesi¢cznie przez maksymalnie
3 lata, pod warunkiem ze rodzice wczesniej mieli niskie dochody; mozliwe sg
dodatki do tego $wiadczenia,

— dodatek do $wiadczenia — wysokos¢ jest stata — §wiadczenia dla wszystkich przez
maksymalnie 6 miesigcy (556,01€ na miesigc, jezeli rodzic nie dostaje
swiadczenia podstawowego; jak dostaje to odpowiednie zmniejsza si¢),

— dodatek opcjonalny — trzeba mie¢ co najmniej 3 dzieci. Dodatek przystuguje
maksymalnie przez pierwszy rok zycia dziecka. Wysoko$¢ 809,42€ na miesigc
(pod warunkiem ze rodzic nie dostaje podstawowego; jezeli dostaje, to si¢
odpowiednio zmniejsza ten dodatek).

W Norwegii zasilek rodzicielski przystuguje albo przez 47 tygodni (wtedy 100%),
albo przez 57 tygodni (wtedy 80%). Jego celem jest zapewnieni rodzicom dochodu
w zwigzku z urodzeniem dziecka. Zasitek rodzicielski nie jest wyplacany po
ukonczeniu przez dziecko 3. roku zycia.
System szwedzki opiera si¢ na urlopie rodzicielskim. Rodzice majg prawie takie
same prawa. ZaroOwno matka, jak i1 ojciec sa uprawnieni do 240 dni zasitku
rodzicielskiego (w sumie 480 dni). Po 60 dni jest zarezerwowane dla kazdego
z rodzicow, a pozostatle dni moga by¢ przeniesione na drugiego rodzica, pod
warunkiem ze rodzic oddajgcy te dni wykorzystat swoje 60 dni. Za pierwsze 390 dni
wyplacany jest zasitek w wysokosci 80% wynagrodzenia. Pozostate 90 dni jest
wynagradzane na poziomie 180 SEK za dzien. W przypadku urodzenia blizniat
zasitek rodzicielski jest wyplacany przez dodatkowe 180 dni (90 dni na poziomie
zasitku chorobowego — 80% wynagrodzenia albo zasitku podstawowego — 180 SEK
za dzien i 90 dni na poziomie minimalnym — 180 SEK za dzien). W przypadku
urodzenia wigcej niz 2 dzieci przy jednym porodzie na kazde z tych kolejnych dzieci
nalezy si¢ 180 dni zasitku.

W systemie brytyjskim urlop rodzicielski przystuguje w wymiarze 13 tygodni i jest

to urlop bezptatny. Mozna go wykorzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 5. roku

zycia. W przypadku dziecka, ktore kwalifikuje si¢ do zasitku dla niepelnosprawnych

— urlop wynosi 18 tygodni i mozna go wykorzysta¢ do 18 roku zycia dziecka.
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5. Wptyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Projektowana regulacja moze mie¢ wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki
| przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw. Przewiduje ona
bowiem nowg instytucj¢ urlopu rodzicielskiego, ktory poprzez zasade jego
wykorzystywania bezposrednio po dodatkowym urlopie macierzynskim (lub po
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego) moze znacznie
wydtuzy¢ okres nieobecnosci w pracy pracownika korzystajacego z uprawnien
rodzicielskich, uniemozliwiajagc pracodawcy Kkorzystanie z jego wiedzy
| umiejetnosci. Jednoczesnie taki pracodawca bedzie zmuszony do poniesienia
nowych kosztow zwigzanych z rekrutacjg pracownika zatrudnianego na zastgpstwo,
a takze z jego przygotowaniem do podj¢cia obowiazkéw stuzbowych. Jednak
w dalszej perspektywie czasowej dla pracodawcy taka zamiana pracownikéw na
stosunkowo dtugi czas moze okazac si¢ korzystna w prowadzeniu polityki kadrowe;.
Po dlugotrwalym zastepstwie istnieje wicksze prawdopodobienstwo, ze strony
stosunku pracy zdecyduja si¢ na podjecie statej wspotpracy.
Nalezy jednak zatozy¢, ze projektowane rozwigzania dotyczace mozliwosci dzielenia
si¢ dodatkowym urlopem macierzynskim (dodatkowym urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego), a takze urlopem rodzicielskim miedzy rodzicami dziecka,
jak rowniez mozliwos¢ faczenia korzystania z takich urlopéw z wykonywaniem
pracy — powinny ztagodzi¢ skutki wydtuzonego okresu nieobecno$ci pracownikOw
korzystajacych z uprawnien rodzicielskich, jakie bedg mogli ponosi¢ pracodawcy.
Problem niepewno$ci pracodawcow co do okresu nieobecnos$ci pracownika
w zwigzku z korzystaniem z uprawnien rodzicielskich nie pojawia si¢ jako nowy
wraz z mozliwo$cig korzystania z dtuzszego okresu urlopu zwigzanego z urodzeniem
si¢ dziecka. Jest to element systemu zarzadzania zasobami pracy, ktory pracodawcy
powinni rozwigzywa¢ analogicznie, jak w przypadku urlopéw wychowawczych,
zwolnien na opieke nad chorym dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, czy w razie
nieobecnosci pracownika w pracy z powodu choroby.
Ze wzgledu na to, i1z projektowana ustawa zakltada ciggte korzystanie z kolejnych
rodzajéow urlopow (urlop macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski, urlop

rodzicielski) — mozna zaktada¢, ze pracodawca bedzie w calym tym okresie
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zatrudniat ta samg osob¢ na zastepstwo, co ograniczy koszty takiego zastepstwa
zwigzane np. z rekrutacjg pracownika lub jego wstepnymi badaniami lekarskimi.

Skutki finansowe zwigzane z rekrutacja pracownika na zastgpstwo pracownika
korzystajacego z urlopéw zwigzanych z pelieniem funkcji rodzicielskich sa
ponoszone jednorazowo, zatem w przypadku wydtuzenia urlopu catkowity koszt
rekrutacji bedzie dzielony przez dluzsze okresy pracy na zastepstwo, co oznacza, ze

wzgledny koszt rekrutacji bedzie nizszy niz w przypadku krétszych okresow urlopu.

Szacowane koszty pracodawcow w zwiagzku z wydtuzeniem urlopu macierzynskiego
przy zatozeniach przyjetych w Badaniu Budzetow Gospodarstw Domowych 2011.
Zatozenia:
— okreslono liczbe kobiet, ktore tacznie musialy spetni¢ nastgpujace kryteria:
e s3 w wieku od 18 do 49 lat
e 53 glowami gospodarstwa domowego lub zonami/partnerkami
e deklaruja 1 z 4 gtdéwnych lub dodatkowych zrédet utrzymania na rynku pracy:
praca najemna na stanowisku robotniczym w Kkraju, praca najemna na
stanowisku robotniczym za granicg, praca hajemna na stanowisku
nierobotniczym w kraju, praca najemna na stanowisku nierobotniczym za
granica
¢ namiejsce kazdej kobiety zostata przyjeta osoba na zastgpstwo

e W ich gospodarstwie domowym znajduje si¢ dziecko/dzieci do 1 roku zycia

Liczba kobiet, ktore mogtaby obja¢ regulacja w 2011 r., wyniosta ok. 166 tys.
(+/- ok. 5%, tj. 158-175 tys.). W zalezno$ci od przyjetego kosztu rekrutacji wydatki

pracodawcoOw na ten cel mogly wynie$¢ w 2011 r.

50



Tabela 1. Szacunkowe koszty rekrutacji nowych pracownikow w 2011 r.

Wyszczeg6Inienie Przykiadqu przecigtny koszt pracodawcy zwigzany
z rekrutacja 1 pracownika w zt
matki z dzieckiem do 1. roku zycia |1 000 2 000 3000 4 000
Przecigtnie 166 000 166 000 000 | 332 000 000 |498 000 000 |664 000 000
z zalozeniem
5% bledu
oszacowania - - - - -
Max 175 000 175000 000 | 350000000 |525 000000 |700 000 000
Min 158 000 158 000 000 | 316 000 000 |474 000000 |632 000 000

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie BBGD 2011

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze koszt rekrutacji ponoszony bedzie
niezaleznie od dlugos$ci trwania urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego poniewaz
przewaznie ponoszony jest jednorazowo. W przypadku wydluzenia urlopu
macierzynskiego, catkowity koszt rekrutacji bedzie dzielony przez dluzsze okresy
pracy na zastepstwo, a to oznacza, ze wzgledny koszt rekrutacji (obliczany w relacji
do calkowitych kosztow pracy na danym stanowisku) bedzie nizszy niz w sytuacji
krotszych okresow urlopu rodzicielskiego/macierzynskiego. Nizsze relatywne koszty
rekrutacji osob zatrudnionych na zastepstwo moga stanowi¢ czynnik zachecajacy do

stosowania tej formy zatrudnienia i tym samym pozytywnie wptyna¢ na rynek pracy.

W  warunkach prawnych z 2011 r. Kodeks pracy przewidywat mozliwosé
wykorzystania urlopu macierzynskiego w wymiarze 22 tygodni. Jezeli w ciggu
catego roku pracownik miat prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni,
to mozna przyja¢, ze wykorzystujac urlop macierzynski w pelnym wymiarze,
uzyskal prawo do 11 dni (26 dnix22 tygodnie)/52 tygodnie) urlopu
wypoczynkowego. Pozostate, tj. 15 dni, przypadaly na okres pracy wynoszacy
30 tygodni. W warunkach z proponowanego rozwigzania prawnego te 15 dni urlopu
wypoczynkowego bedzie stanowilo dodatkowy koszt pracodawcy.

Przy zalozeniu, ze przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce
narodowej w 2011 r. wyniosto 3399,52 zi, za§ ogot kosztéw pracy dla pracodawcy

ksztaltowat si¢ na poziomie 3949 zt (wynagrodzenie brutto powigkszone o koszty

51



pracodawcy), koszt 1 pracownika, ktory skorzystal z urlopu macierzynskiego
w warunkach prawnych z 2011 r. wyniost 2068,80 zt (3949,52x(11/21)).
Proponowane rozwigzanie prawne wydluzy okres urlopu wypoczynkowego, do
ktérego pracownik uzyskuje prawo w zwigzku ze skorzystaniem z urlopu
rodzicielskiego o dodatkowe 15 dni, co zwigkszy koszt pracodawcy o kolejne
2821,09 zt w warunkach z 2011 r.

6. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionalny

Projektowana regulacja nie wptynie na sytuacje i rozwdj regionalny.

35b/04/EP
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Warszawa, dnia 0‘8 kwietnia 2013 r.

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE-920-1301-12/as/ {{
DPUE.920.367.2013/9

dot.: RM-10-32-13 7 26.04.2013 r.
Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

opinia o zgodnasci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw wyraiona na podstawie art. 13 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 4 wrzesnia
1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz.U.z2007r. Nr65, poz.437 zpdin.zm.) przez
ministra wiasciwego do spraw cztonkastwa Rzeczypospolite] Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z przedtoionym projektemn ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw pozwalam sobie wyrazi¢ ponizszg opinle.

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazZaoniem

Z up. Ministra Spraw Zagranicznych
SEHKRETARASTANU

’

Piotr Se 1fin

Do wiadomosci:
Pan Wtadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spotecznej



SARE S A

Lista podmiotow/osob, ktore zgtosity zainteresowanie pracami nad projektem
ustawy o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw,

zgodnie z ustawg o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa

Aneta Olendrzynska — zgloszenie z dnia 3 grudnia 2012 r.
Paulina Wrzosek — zgtoszenie z dnia 3 grudnia 2012 r.

Justyna Kondracka — zgtoszenie z dnia 27 grudnia 2012 r.
Alina Jankowska-Konsur — zgtoszenie z dnia 27 grudnia 2012 r.

Katarzyna Madra — zgtoszenie z dnia 23 stycznia 2013 r.
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